Ministerio
de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Unidad Unidad Unidad Unidad L . . e
No. .. . .. . .. . .. i Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
administrativa N1 | administrativa N2 [ administrativa N3 administrativa N4
MREMH - Ministerio de 12. Incrementar la insercion estratégica |Nivel de relacionamiento del
1 [Relaciones Exteriores y del Ecuador en la comunidad Ecuador en la comunidad 0.9
ovilida umana internacional. internacional.
Movilidad H i i 1 i i |
MREMH - Ministerio de 13. Mantener la soberania nacional en el fndice de promacién de Ia
2 |Relaciones Exteriores y contexto internacional, como principio Soberania 0.9
Movilidad Humana constitucional. )
MREMH - Ministerio de Nivel de apoyo hacia los
. . 14. Incrementar la Integracion Regional [mecanismos de solucién de
3 [Relaciones Exteriores y . . . 0.9
Movilidad Humana que responda a los intereses nacionales. |controversias dentro de los
6rganos de integracion regional.
MREMH - Ministerio de 14. Incrementar la Integracidn Regional |Nivel de representacion en
4 |Relaciones Exteriores y . . L, 0.9
Movilidad H que responda a los intereses nacionales. |bloque en la region.
oviliaa umana
15. Incrementar la complementariedad
L, p . K Nivel de complementariedad de
- . de la Cooperacion Internacional hacia L .
MREMH - Ministerio de . ) la cooperacion internacional no
) . las prioridades nacionales y la oferta de .
5 |Relaciones Exteriores y L . X reembolsable en los proyectos de #iREF!
- cooperacién internacional hacia los . e .
Movilidad Humana . R inversion dirigidos para el cambio
paises hermanos como mecanismo de . .
N , de la matriz productiva.
integracion.
15. Incrementar la complementariedad .,
., . K Tasa de concentracion de los
- . de la Cooperacion Internacional hacia .,
MREMH - Ministerio de . . proyectos de cooperacién no
. . las prioridades nacionales y la oferta de , . .
6 |Relaciones Exteriores y L . R reembolsable orientados hacia el #iREF!
- cooperacién internacional hacia los . . .
Movilidad Humana . R cambio de la matriz productiva
paises hermanos como mecanismo de
N ., por sector.
integracion.
16. Incrementar las acciones para la
transformacion de los Organismos .
- ) . g L, Nivel de incidencia del Ecuador
MREMH - Ministerio de Multilaterales para la democratizacion . .
) . . para fortalecimiento del Sistema
7 |Relaciones Exteriores y en la toma de decisiones y la ) 0.95
" A ., Interamericano de Derechos
Movilidad Humana transparencia en su gestion, tanto en el
P . Humanos (SIDH).
ambito interamericano como en el supra
regional.
16. Incrementar las acciones para la
transformacion de los Organismos Nivel de apovo de los paises
MREMH - Ministerio de Multilaterales para la democratizacién miembrospa Iya o ue?ta de
8 [Relaciones Exteriores y en la toma de decisiones y la R prop i 1
" A ., reforma del Sistema de Naciones
Movilidad Humana transparencia en su gestion, tanto en el Unidas
ambito interamericano como en el supra !
regional.
17. Incrementar la calidad y cobertura  |Nivel de incidencia del Ecuador
de la provisidn de servicios y productos |ante Organismos Internacionales,
MREMH - Ministerio de consulares, migratorios y de asistencia |Organismos Multilaterales y
) . en situacion de vulnerabilidad, a nivel  |Organismos Regionales sobre
9 |Relaciones Exteriores y . . . ., 0.9
Movilidad Humana nacional e internacional como propuestas de promocién y
mecanismo para el ejercicio de derechos |proteccion de derechos de las
de las personas en situacién de personas en situacion de
movilidad humana. movilidad humana.
MREMH - Ministerio de 18. Incrementar la difusién y promocién Nivel dé ejecucion de
10 |Relaciones Exteriores de los derechos de las personas en mec_ams_rlnos que pro»nlnuevan la 1
Movilidad Humana y situacién de movilidad humana para la restitucion y repéraC|on de
prevencion de casos de vulnerabilidad. derechos a los migrantes
ecuatariannc en ol avteriar
19. Incrementar las acciones
MREMH - Ministerio de estratégicas para la inclusién y Nivel de inclusién y reinsercién
i i6 i en el pais de residencia de la
11 |Relaciones Exteriores y reinsercién de los ecuatorianos en P_ " 0.9
Movilidad Humana situacion de movilidad humana dentro  |comunidad ecuatoriana en
de la sociedad ecuatoriana o en los situacion de movilidad humana.
naicne dn id
MREMH - Ministerio de 20. Incrementa.r _EI de_sarrollo de_l talento Porcentaje de cumplimiento de la
12 |Relaciones Exteriores y huméno del M'n'ster'O de Relaciones inclusién de personas con 0,04
Movilidad Humana Exteriores y Movilidad Humana discapacidad
(MREMH)
MREMH - Ministerio de 20. Incrementar el desarrollo del talento
inisteri i TH: Porcentaje de personal con
13 |Relaciones Exteriores y huma_no del MInI-S-teI'IO de Relaciones " J p h 0,14
Movilidad Humana Exteriores y Movilidad Humana nombramiento provisional (2016)
(MREMH)
MREMH - Ministerio de 20. Incrementar el desarrollo del talento
inisteri i TH: indice de rotacién de nivel
14 |Relaciones Exteriores y huméno del Mmﬁteno de Relaciones Heine 0,02
Movilidad Humana Exteriores y Movilidad Humana directivo (2016)
(MREMH)
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MREMH - Ministerio de 20. Incrementalr .E| de}arrollo dgl talento T indice de rotacion de nivel
15 |Relaciones Exteriores y huma_no del MInI-S-tEI'IO de Relaciones . érativo (016) 02
Movilidad Humana Exteriores y Movilidad Humana p
(MREMH)
S 20. Incrementar el desarrollo del talento [TH: Nimero de servidores
MREMH - Ministerio de L . - .
. . humano del Ministerio de Relaciones publicos capacitados de acuerdo
16 |Relaciones Exteriores y . . L, 0,2
Movilidad Humana Exteriores y Movilidad Humana al plan de formacién y
(MREMH). capacitacion institucional (2017)
MREMH - Ministerio de '21' !nCl"emental' . 'Gf'ICIGHICIB Porcentaje de proyectos de
17 |Relaciones Exteriores y |nst|t%IC|onaI del Mlnlsterlo de iIWerSiénJen ri:5 Z 02
Movilidad Humana Relaciones Exteriores y Movilidad 8
Humana (MREMH)
MREMH - Ministerio de 21. Incrementar la eficiencia EFIC: Porcentaje de procesos
18 [Relaciones Exteriores y InStItl.JCIOn3| del Mlnlsterlo de sustantivos priorizados 0,5
Movilidad Humana Relaciones Exteriores y Movilidad mejorados
Humana (MREMH)
MREMH - Ministerio de 21. Incrementar la efluen.ua )
i i institucional del Ministerio de EFIC: Ndmero de casos de
19 |Relaciones Exteriores y N X - servicios mejorados (2017) 2
Movilidad Humana Relaciones Exteriores y Movilidad )
Humana (MREMH)
MREMH - Ministerio de 22. Incrementar el AusAo eﬁluente del borcentare elecucion
20 |Relaciones Exteriores y PI’GSU.PueSto d€|.M'n'5tel’|0 de resu u;sta:ia Gasto Corriente !
Movilidad Humana Relaciones Exteriores y Movilidad p p
Humana (MREMH)
MREMH - Ministerio de 22. Incrementar el 'us'o efl.uente del o »
: : presupuesto del Ministerio de Porcentaje ejecucion
21 |Relaciones Exteriores 'y laci X ilidad resupuestaria - Inversion 1
Movilidad Humana Relaciones Exteriores y Movilidai p! 4
Humana (MREMH)
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1. Incrementar la calidad, eficienciay
eficacia administrativa, financiera y de
talento humano, mediante la
MREMH - Ministerio de Coordinacion General . ., L L .,
) . . ) implementacion de politicas, normas e |Porcentaje ejecucion
22 [Relaciones Exteriores y Administrativa . L. . . 1
" X ) instrumentos técnicos para el presupuestaria - Gasto Corriente
Movilidad Humana Financiera . . i
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones
diplomaticas y consulares en el exterior.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa, financieray de
- ) o, talento humano, mediante la
MREMH - Ministerio de Coordinacion General . ., L L .,
. . o ) implementacién de politicas, normas e |Porcentaje ejecucion
23 |Relaciones Exteriores y Administrativa . L ) ) 1
. ) . instrumentos técnicos para el presupuestaria - Inversion
Movilidad Humana Financiera . . -
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones
diplomaticas y consulares en el exterior.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa, financiera y de
, talento humano, mediante la X e
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General N L, . Porcentaje de cumplimiento de la
. . L . implementacion de politicas, normase |. .,
24 |Relaciones Exteriores y Administrativa . - inclusién de personas con 0,04
" X ) instrumentos técnicos para el . .
Movilidad Humana Financiera ) . X discapacidad
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones
diplomaticas y consulares en el exterior.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa, financiera y de
talento humano, mediante la
MREMH - Ministerio de Coordinacion General . ., L )
) . . . implementacion de politicas, normas e |TH: Porcentaje de personal con
25 [Relaciones Exterioresy  [Administrativa . . . - 0,14
- ) . instrumentos técnicos para el nombramiento provisional (2016)
Movilidad Humana Financiera . . X
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones
diplomaticas y consulares en el exterior.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa, financiera y de
- ) L, talento humano, mediante la
MREMH - Ministerio de  |Coordinacion General X L P P L. .
. . L . implementacion de politicas, normas e [TH: Indice de rotacién de nivel
26 |Relaciones Exteriores y Administrativa . L. . . 0,02
" ) X instrumentos técnicos para el directivo (2016)
Movilidad Humana Financiera . . !
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones
diplomaticas y consulares en el exterior.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa, financiera y de
talento humano, mediante la
MREMH - Ministerio de Coordinacion General . ., L oo L, X
) . . R implementacion de politicas, normas e |TH: Indice de rotacién de nivel
27 |Relaciones Exteriores y Administrativa . L . 0,02
- ) . instrumentos técnicos para el operativo (2016)
Movilidad Humana Financiera . . .
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones
diplomaticas y consulares en el exterior.

2de9l

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Literal a4) Metas y objetivos Unidades Administrativas




Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

28

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa, financiera y de
talento humano, mediante la
implementacion de politicas, normas e
instrumentos técnicos para el
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones

diplomaticas y consulares en el exterior.

TH: Numero de servidores
publicos capacitados de acuerdo
al plan de formacién y
capacitacion institucional (2017)

120

29

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General
Administrativa
Financiera

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa, financiera y de
talento humano, mediante la
implementacion de politicas, normas e
instrumentos técnicos para el
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones

diplomaticas y consulares en el exterior.

Porcentaje de eficiencia en la
atencion a los requerimientos de
especies valoradas

30

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa, financiera y de
talento humano, mediante la
implementacion de politicas, normas e
instrumentos técnicos para el
funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones

diplomaticas y consulares en el exterior.

Tiempo de respuesta en la
reposicion de fondos rotativos

31

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Administrativa

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la dotacién de bienes y
servicios, homologacién y optimizacion
de estandares, normas, politicas,
procesos y procedimientos
administrativos asi como la entrega de
servicios basicos.

Porcentaje de eficiencia en la
atencion a los requerimientos de
especies valoradas

32

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Administrativa

1. Incrementar la calidad, eficienciay
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la dotacion de bienes y
servicios, homologacidn y optimizacién
de estandares, normas, politicas,
procesos y procedimientos
administrativos asi como la entrega de
servicios basicos.

Tiempo de respuesta en la
atencion de incidentes menores

33

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Administrativa

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la dotacién de bienes y
servicios, homologacién y optimizacién
de estandares, normas, politicas,
procesos y procedimientos
administrativos asi como la entrega de
servicios basicos.

Porcentaje de cumplimiento del
cronograma de mantenimientos
preventivos de vehiculos

34

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Administrativa

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la dotacién de bienes y
servicios, homologacidn y optimizacién
de estandares, normas, politicas,
procesos y procedimientos
administrativos asi como la entrega de
servicios basicos.

Porcentaje de constatacion de
propiedad de Activos Fijos en el
exterior

35

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Administrativa

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la dotacion de bienes y
servicios, homologacién y optimizacién
de estandares, normas, politicas,
procesos y procedimientos
administrativos asi como la entrega de
servicios basicos.

Tiempo en la revision de
documentacién preparatoria para
incio de procedimiento de
contratacién publica

36

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General
Administrativa
Financiera

Direccién Administrativa

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la dotacién de bienes y
servicios, homologacidn y optimizacion
de estandares, normas, politicas,
procesos y procedimientos
administrativos asi como la entrega de
servicios basicos.

Tiempo de respuesta en la
atencion de érdenes de compra
(infima cuantia)
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37

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Administrativa

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la dotacion de bienes y
servicios, homologacién y optimizacién
de estandares, normas, politicas,
procesos y procedimientos
administrativos asi como la entrega de
servicios basicos.

Porcentaje de pasajes aéreos
verificados favorablemente para
su emision.

38

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General
Administrativa
Financiera

Direccién Financiera

1. Incrementar la calidad, eficacia,
eficiencia administrativa operativa del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana MEDIANTE el
oportuno registro de las transacciones
financieras, control interno concurrente
y la administracion eficiente de los
recursos financieros

Tiempo en la atencion de
tramites de pagos a proveedores

39

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccion Financiera

1. Incrementar la calidad, eficacia,
eficiencia administrativa operativa del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana MEDIANTE el
oportuno registro de las transacciones
financieras, control interno concurrente
y la administracion eficiente de los
recursos financieros

Tiempo en la atencién de
tramites de pagos, viaticos y
subsistencias funcionarios

40

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Financiera

1. Incrementar la calidad, eficacia,
eficiencia administrativa operativa del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana MEDIANTE el
oportuno registro de las transacciones
financieras, control interno concurrente
y la administracion eficiente de los
recursos financieros

Tiempo de respuesta en la
reposicion de fondos rotativos

41

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Financiera

2. Incrementar el uso eficiente del
presupuesto en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana MEDIANTE la correcta
administracion del gasto corriente e
inversién asignado a esta cartera de

Cotodo

Porcentaje ejecucion
presupuestaria - Gasto Corriente

42

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién Financiera

2. Incrementar el uso eficiente del
presupuesto en el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana MEDIANTE la correcta
administracion del gasto corriente e
inversion asignado a esta cartera de

Cotodo

Porcentaje ejecucion
presupuestaria - Inversion

43

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccion de
Administracion de
Recursos Humanos

1. Incrementar la eficiencia del talento
humano MEDIANTE la planificacion,
seleccion, capacitacion, evaluacion, y
aplicacion de leyes, reglamentos y
procedimientos que beneficien al éxito
organizacional y gestion Institucional.

TH: Porcentaje de personal con
nombramiento provisional (2016)

0,14

44

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccion de
Administracion de
Recursos Humanos

1. Incrementar la eficiencia del talento
humano MEDIANTE la planificacion,
seleccion, capacitacion, evaluacion, y
aplicacion de leyes, reglamentos y
procedimientos que beneficien al éxito
organizacional y gestion Institucional.

TH: indice de rotacién de nivel
directivo (2016)

0,02

45

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién de
Administracién de
Recursos Humanos

1. Incrementar la eficiencia del talento
humano MEDIANTE la planificacién,
seleccion, capacitacion, evaluacion, y
aplicacion de leyes, reglamentos y
procedimientos que beneficien al éxito
organizacional y gestion Institucional.

TH: indice de rotacién de nivel
operativo (2016)

0,02

46

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General
Administrativa
Financiera

Direccién de
Administracién de
Recursos Humanos

1. Incrementar la eficiencia del talento
humano MEDIANTE la planificacion,
seleccion, capacitacion, evaluacion, y
aplicacion de leyes, reglamentos y
procedimientos que beneficien al éxito
organizacional y gestion Institucional.

TH: Nimero de servidores
publicos capacitados de acuerdo
al plan de formacién y
capacitacion institucional (2017)

120
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1. Incrementar la eficiencia del talento
L . o . ., humano MEDIANTE la planificacion, X L
MREMH - Ministerio de  [Coordinacién General Direccion de ., L, P o, Porcentaje de cumplimiento de la
. . L . L L seleccion, capacitacion, evaluacion, y X .,
47 |Relaciones Exteriores y Administrativa Administracién de L, inclusion de personas con 0,04
- ) . aplicacion de leyes, reglamentos y . .
Movilidad Humana Financiera Recursos Humanos o L .. discapacidad
procedimientos que beneficien al éxito
organizacional y gestion Institucional.
1. Incrementar la efectividad en la
gestion de asuntos juridicos Porcentaje de dictamenes
MREMH - Ministerio de Coordinacién G | internacionales, asesoramiento y Jurl?zos Y OtFOid?chentos
48 |Relaciones Exteriores y oordinacion Genera patrocinio en los procesos legales emitidos en materia de 1
Movilidad Humana Juridica internos y en los procedimientos de instrumentos |nternaC|on'alIes que
formalizacién de los instrumentos cuentan con documentacion
internacionales, su puesta en vigenciay |habilitante.
1. Incrementar la efectividad en la
gestion de asuntos juridicos Porcentaje de dictamenes
MREMH - Ministerio de Coordinacién General internacionales, asesoramiento y juridicos y otros documentos en
inacion ini
49 |Relaciones Exteriores y Juridi patrocinio en los procesos legales temas de patrocinio internacional 0,8
. uridica . L na
Movilidad Humana internos y en los procedimientos de emitidos que cuentan con
formalizacion de los instrumentos documentacién habilitante.
internacionales, su puesta en vigencia y
1. Incrementar la efectividad en la
gestion de asuntos juridicos
MREMH - Ministerio de Coordinacién G | internacionales, asesoramiento y F’orzt.entaje de dlcl:amlenels
50 Relaciones Exteriores y OO,I'. Inacion Genera patrocmlo en los procesos Iegales JUI’I- !COS Yy consultas legales 0,9
Movilidad Humana Juridica internos y en los procedimientos de emitidos qug lcuentz?r'l con
formalizacién de los instrumentos documentacion habilitante.
internacionales, su puesta en vigencia y
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestion de asuntos Porcentaje de dictamenes
MREMH - Ministerio de iuridicos i i juridicos y otros documentos en
51 |Relaci Exteri Coordinacion General Direccion de Asuntos juridicos internacionales MEDIANTE el Jt d ¥ trocinio int ! | 08
elaciones exteriores iuridi i i emas de patrocinio internaciona
. Y |iuridica Juridicos Internacionales soporte juridico internacional as dep ¢
Movilidad Humana especializado a las unidades del emitidos que cuentan con
Ministerio de Relaciones Exterioresy ~ |documentacion habilitante.
P TRRTTI AR TIN
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestién de asuntos Porcentaje de tramites
MREMH - Ministerio de , . uridi f :
52 |Relaci Exteri Coordinacién General Direccion de Asuntos juridicos internacionales MEDIANTE el despachados en procesos de 0.95
elaciones exteriores . L. R PR . . o
Movilidad Humana Y \uridica Juridicos Internacionales soporte juridico internacional repatriacion de personas '
especializado a las unidades del sentenciadas
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Ml i
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestion de asuntos Porcentaje de tramites
MREMH - Ministerio de , . ridi f :
53 |Relaciones Exteriores Coordinacién General  |Direccidn de Asuntos jurldlcos.|nternaFlonaIes _MEDIANTE el |despachados en procesos de 0,95
Movilidad Humana Y yuridica Juridicos Internacionales soporte juridico internacional exhortos o cartas rogatorias y ’
especializado a las unidades del exequatur
Ministerio de Relaciones Exteriores y
aa
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestion de asuntos
MREMH - Ministerio de , i L, ridi f : Porcentaje de tramites
54 |Relaciones Exteriores Coordinacién General Direccién de Asuntos Jurldlcos.Internaf:lonales -MEDIANTE o des ach;dos en procesos de 0,95
. Y |juridica Juridicos Internacionales soporte juridico internacional pac s P ’
Movilidad Humana especializado a las unidades del extradicion
Ministerio de Relaciones Exteriores y
PRI IR TIN
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia en la gestion de asuntos
MREMH - Ministerio de , X L, ridi R : Porcentaje de tramites
55 [Relaciones Exteriores Coordinacién General Direccion de Asuntos Jurldlcos.lnte!'naf:lonales -MEDIANTE o des ach;dos en procesos de 0,95
. Y |iuridica Juridicos Internacionales soporte juridico internacional spach: P !
Movilidad Humana especializado a las unidades del asistencias penales
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Ml i
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia del asesoramiento y patrocinio
- ) X L, en los procesos legales MEDIANTE el Porcentaje de dictdmenes
MREMH - Ministerio de — Direccion de Asuntos . . .
) A Coordinacién General L, soporte juridico especializado en el juridicos y consultas legales
56 |Relaciones Exteriores y . Legales de Gestion T . " 0,9
" Juridica ambito interno a las autoridades y emitidos que cuentan con
Movilidad Humana Interna . - R . L. -
unidades administrativas del Ministerio [documentacion habilitante.
de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia del asesoramiento y patrocinio
L . X -, en los procesos legales MEDIANTE el X -
MREMH - Ministerio de L, Direccién de Asuntos P - 8 L Porcentaje de cumplimiento en la
) . Coordinacion General > soporte juridico especializado en el L L
57 |Relaciones Exteriores y . Legales de Gestion A ) supervision de juicios a cargo de 0,8
Movilidad Humana Juridica Interna ambito interno a las autoridades y las Coordinaciones Zonales
VIl u . L . . . I I .
unidades administrativas del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia en los procedimientos de
formalizacién y suscripcién de los

Movilidad Humana

Estratégica

sistema de gestion de procesos, calidad
de servicios y mejoras institucionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

mejorados

MREMH - Ministerio de Coordinacin General Direccién de instrumentos internacionales, puesta en |Porcentaje de instrumentos
58 |Relaciones Exterioresy Juridica Instrumentos vigencia y custodia MEDIANTE la internacionales registrados en el 1
Movilidad Humana Internacionales correcta aplicacion de la normativa Sistema de Tratados (SITRAC)
constitucional y legal vigente en
coordinacion con otras entidades
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia en los procedimientos de Porcentaje de dictamenes
MREMH - Ministerio d Direccion d formalizacion y suscripcion de los juridicos y otros documentos
- Ministerio de L ireccion de i i i . .
5o |Relaciones Exteriore Coordinacién General Instrumentos instrumentos internacionales, puesta en |emitidos en materia de 1
(o] 'S EXI 1 S s n u " . . ) ) K
. Y |iuridica ) vigencia y custodia MEDIANTE la instrumentos internacionales que
Movilidad Humana Internacionales correcta aplicacion de la normativa cuentan con documentacion
constitucional y legal vigente en habilitante.
coordinacién con otras entidades
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia en los procedimientos de
formalizacién y suscripcién de los
MREMH - Ministerio de Coordinacin General Direccién de instrumentos internacionales, puesta en |Porcentaje de actualizacion de
60 |Relaciones Exteriores y Juridica Instrumentos vigencia y custodia MEDIANTE la expedientes de Tratados en 1
Movilidad Humana Internacionales correcta aplicacion de la normativa proceso de ratificacion
constitucional y legal vigente en
coordinacion con otras entidades
1. Incrementar la calidad, eficienciay
eficacia en los procedimientos de
formalizacién y suscripcion de los
MREMH - Ministerio de Coordinacién General Direccién de instrumentos internacionales, puesta en Porcentaje de atencién de
61 |Relaciones Exterioresy Juridica Instrumentos vigencia y custodia MEDIANTE la consultas realizadas sobre estado 1
Movilidad Humana Internacionales correcta aplicacion de la normativa de Tratados internacionales
constitucional y legal vigente en
coordinacion con otras entidades
1. Incrementar la eficiencia y eficacia en
- el uso de los recursos destinados a la . .
MREMH - Ministerio de L, ) . L Porcentaje de bienes en el
) . Coordinacion General de compra, alquiler y administracién de los . .
62 |Relaciones Exteriores y ., I ) - ) A exterior actualizados en el 1
" Gestion Inmobiliaria inmuebles del Ministerio de Relaciones
Movilidad Humana . . catastro
Exteriores y Movilidad Humana en el
exterior.
1. Incrementar la eficiencia y eficacia en i .
) Porcentaje de estudios de pre y/o
- el uso de los recursos destinados a la - K
MREMH - Ministerio de L, ) . L factibilidad de inmuebles
) . Coordinacion General de compra, alquiler y administracién de los )
63 |Relaciones Exteriores y L, [ . - . . existentes para la compra, venta, 1
- Gestion Inmobiliaria inmuebles del Ministerio de Relaciones . .
Movilidad Humana . . arriendo, y, construcciones y/o
Exteriores y Movilidad Humana en el N
. adecuaciones.
exterior.
1. Incrementar la eficiencia y eficacia de
- Direccion de la gestién inmobiliaria MEDIANTE el . .
MREMH - Ministerio de L, o L, g L, Porcentaje de bienes en el
) . Coordinacion General de |Administracion de analisis técnico de los procesos ) N
64 |Relaciones Exteriores y L, o R N exterior actualizados en el 1
- Gestién Inmobiliaria Bienes Inmuebles en el relacionados con la compra, venta o
Movilidad Humana R . ) R catastro
Exterior arriendo de bienes inmuebles del
MREMH en el exterior.
1. Incrementar la eficiencia y eficacia en
los proyectos inmobiliarios del Porcentaje de estudios de pre y/o
MREMH - Ministerio de L, Direccion de Estudios de Ministerio de Relaciones Exteriores y factibilidad de inmuebles
. . Coordinacién General de i . . ) .
65 |Relaciones Exteriores 'y Gestin Inmobiliaria Factibilidad de Bienes Movilidad Humana en el exterior existentes para la compra, venta, 1
Movilidad Humana Inmuebles en el Exterior MEDIANTE politicas, lineamientos , arriendo, y, construcciones y/o
procedimientos y estudios de adecuaciones.
factibilidad.
1. Incrementar las acciones que
permitan brindar calidad en los servicios
- ) L, institucionales a través del disefio e
MREMH - Ministerio de  |Coordinacion General de . L . .
. . e, .. implementacion de la planificacion, Porcentaje de proyectos de
66 |Relaciones Exteriores y Planificacién y Gestion . L, . X L, R 0,2
" L. sistema de gestién de procesos, calidad |inversion en riesgo
Movilidad Humana Estratégica L. . IR
de servicios y mejoras institucionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.
1. Incrementar las acciones que
permitan brindar calidad en los servicios
. . o, institucionales a través del disefio e .
MREMH - Ministerio de Coordinacion General de . -, e, EFIC: Porcentaje de procesos
) . L, L implementacion de la planificacion, ] o
67 |Relaciones Exteriores y Planificacion y Gestion sustantivos priorizados 1
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de

Coordinacién General de

1. Incrementar las acciones que
permitan brindar calidad en los servicios
institucionales a través del disefio e
implementacion de la planificacion,

EFIC: Numero de casos de

Movilidad Humana

Estratégica

Procesos y Calidad

para mejoramiento del Sistema de
Gestion de la Calidad a nivel
institucional

lideres de procesos.

68 [Relaciones Exteriores Planificacion y Gestion . L. . - . 2
Movilidad Humana v Estratégica ¥ sistema de gestion de procesos, calidad |servicios mejorados (2017)
8 de servicios y mejoras institucionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.
1. Incrementar las acciones que
permitan brindar calidad en los servicios
, institucionales a través del disefio e X e
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General de implementacion de la planificacion Porcentaje de cumplimiento en la
69 |Relaciones Exteriores y Planificacion y Gestion i P ., P ’ evaluacion de la gestion de las 1
" L. sistema de gestion de procesos, calidad i
Movilidad Humana Estratégica L . L unidades del MREMH
de servicios y mejoras institucionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.
1. Incrementar las percepciones
positivas de los servidores del MREMH Porcentaie de servidores del
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General de | Direccion de Gestion de respecto a su ambiente de trabajo MREMHJ ue particinan en el
70 |Relaciones Exteriores y Planificacion y Gestién  |Cambio de Cultura MEDIANTE la implementacion de planes me'oram?entg del cIFi)ma laboral 0,9
Movilidad Humana Estratégica Organizativa de accion derivados de la medicién de ! L !
. o cultural y madurez institucional.
clima, cultura y madurez institucional en
todas las unidades
2. Incrementar la innovacién
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General de | Direccién de Gestion de ?rganizacionéllMEDlANTE la ., Porcentaie de participacion en la
71 |Relaciones Exteriores y Planificacion y Gestién  |Cambio de Cultura implementacién de metodologias, . J P . p 0,75
Movilidad Humana Estratégica Organizativa herramientas, proyectos, politicas y innovacién organizacional.
estrategias transversales de gestion del
3. Incrementar la responsabilidad social
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General de | Direccién de Gestién de y ambiental de los servidores MEDIANTE |Porcentaje de acciones para
72 |Relaciones Exteriores y Planificacion y Gestién  |Cambio de Cultura Implementacion de los planes de implementacion de buenas 1
Movilidad Humana Estratégica Organizativa responsabilidad social y buenas practicas ambientales
nricticac amhiantalac
1. Incrementar la efectividad en la
construccién de los planes Porcentaje de guias
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General de Direccién de institucionales MEDIANTE la metodologicas y/o instructivos
73 |Relaciones Exteriores y Planificacién y Gestion Planificacion e Inversion implementacién de herramientas de elaborados para planificacién 1
Movilidad Humana Estratégica planificacién y de asesoria técnica estrategica, presupuestaria e
brindada de manera oportuna a las inversion del MREMH
1. Incrementar la efectividad en la
construccion de los planes P : .
L — orcentaje de cumplimiento de
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General de Direccién de institucionales MEDIANTE la los lineamientos emitidos por Ia
74 |Relaciones Exteriores y Planificacién y Gestion Planificacion e Inversién implementacién de herramientas de CGPGE en cuanto a 0,85
Movilidad Humana Estratégica planificacién y de asesoria técnica reprogramaciones
brindada de manera oportuna a las
2. Incrementar la efectividad en cuanto
a la elaboracién, validacién y
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General de Direccién de priorizacion de los proyectos de Porcentaie de provectos de
75 |Relaciones Exteriores y Planificacién y Gestion Planificacion e Inversién inversion MEDIANTE la estandarizacién inversiénjen ri:s Z 0,2
Movilidad Humana Estratégica de metodologias, procesos y asistencia g
técnica a los involucrados, que permita
dar cumplimiento a la politica publica.
Direcciéon de 1. Incrementar la calidad, eficiencia y
MREMH - Ministerio de  [Coordinacién General de [Seguimiento y eficacia administrativa y operativa de las |Porcentaje de cumplimiento en la
76 |Relaciones Exteriores y Planificacién y Gestion  |Evaluacion de Planes, unidades del MREMH MEDIANTE la evaluacién de la gestion de las 1
Movilidad Humana Estratégica Programas, Proyectos y emision de alertas que permitan unidades del MREMH
Gestidn Institucional adoptar oportunas medidas correctivas.
Direccion de 1. Incrementar la calidad, eficiencia y Porcentaie de alertas de
MREMH - Ministerio de  [Coordinacién General de [Seguimiento y eficacia administrativa y operativa de las s uimieJnto e permitan la
77 |Relaciones Exteriores 'y Planificacion y Gestion  |Evaluacion de Planes, unidades del MREMH MEDIANTE la toﬁqa de decigion;)s or parte de 1
Movilidad Humana Estratégica Programas, Proyectos y emisién de alertas que permitan las Autoridades porp
Gestion Institucional adoptar oportunas medidas correctivas.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa de las
MREMH - Ministerio de  |Coordinacién General de Direccién de Servicios unidades del MREMH MEDIANTE el Porcentaje de cumplimiento de
78 |Relaciones Exteriores y Planificacién y Gestion ’ disefio e implementacion de proyectos |documentos validados por los 0,85
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Ministerio
cle Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
79 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General de
Planificacién y Gestion
Estratégica

Direccion de Servicios,
Procesos y Calidad

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa de las
unidades del MREMH MEDIANTE el
disefio e implementacidn de proyectos
para mejoramiento del Sistema de
Gestion de la Calidad a nivel
institucional

EFIC: Porcentaje de procesos
sustantivos priorizados
mejorados

MREMH - Ministerio de
80 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General de
Planificacion y Gestion
Estratégica

Direccion de Servicios,
Procesos y Calidad

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa de las
unidades del MREMH MEDIANTE el
disefio e implementacién de proyectos
para mejoramiento del Sistema de
Gestion de la Calidad a nivel
institucional

EFIC: Numero de casos de
servicios mejorados (2017)

MREMH - Ministerio de
81 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

1. Incrementar la presencia del Ecuador
en territorio nacional y en el exterior en
los dmbitos de desarrollo social,
conocimiento, cultura, derechos
humanos, asuntos econémicos,
produccién, asuntos estratégicos,
seguridad, medio ambiente, patrimonio,
recursos naturales no renovables y
renovables, electricidad y
telecomunicaciones.

Porcentaje de alertas emitidas a
las Instituciones nacionales sobre
los convenios internacionales
suscritos en areas estratégicas.

MREMH - Ministerio de
82 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General de
Promocidn y Gestion
Interinstitucional

1. Incrementar la presencia del Ecuador
en territorio nacional y en el exterior en
los dmbitos de desarrollo social,
conocimiento, cultura, derechos
humanos, asuntos econémicos,
produccidn, asuntos estratégicos,
seguridad, medio ambiente, patrimonio,
recursos naturales no renovables y
renovables, electricidad y
telecomunicaciones.

Porcentaje de instrumentos
internacionales donde se ha
posicionado los avances en
desarrollo social, cultura y
derechos humanos del pais.

0.7

MREMH - Ministerio de
83 |Relaciones Exteriores 'y
Movilidad Humana

Coordinacién General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

1. Incrementar la presencia del Ecuador
en territorio nacional y en el exterior en
los @mbitos de desarrollo social,
conocimiento, cultura, derechos
humanos, asuntos econémicos,
produccién, asuntos estratégicos,
seguridad, medio ambiente, patrimonio,
recursos naturales no renovables y
renovables, electricidad y
telecomunicaciones.

Porcentaje de cumplimiento de
las unidades del MREMH en
asuntos requeridos por otras
funciones del Estado.

0,9

MREMH - Ministerio de
84 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

1. Incrementar la presencia del Ecuador
en territorio nacional y en el exterior en
los ambitos de desarrollo social,
conocimiento, cultura, derechos
humanos, asuntos econémicos,
produccién, asuntos estratégicos,
seguridad, medio ambiente, patrimonio,
recursos naturales no renovables y
renovables, electricidad y
telecomunicaciones.

Porcentaje de propuestas de
lineamientos presentados para la
articulacion y fortalecimiento de
instrumentos internacionales,
relacionados con el sector
econdmico y de la produccion.

10

MREMH - Ministerio de
85 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General de
Promocidn y Gestion
Interinstitucional

1. Incrementar la presencia del Ecuador
en territorio nacional y en el exterior en
los ambitos de desarrollo social,
conocimiento, cultura, derechos
humanos, asuntos econémicos,
produccion, asuntos estratégicos,
seguridad, medio ambiente, patrimonio,
recursos naturales no renovables y
renovables, electricidad y
telecomunicaciones.

Porcentaje de propuestas y
criterios técnicos efectuados en
asuntos de politica de seguridad.

0,95

MREMH - Ministerio de
86 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

Direccién de
Coordinacién con el
Estado

1. Incrementar la coordinacién y entrega
oportuna de informacion a las demas
funciones del Estado MEDIANTE el
seguimiento de los temas priotarios con
cada Funcion, inherentes a las
relaciones internacionales que son de
decision comin de todo el Estado.

Porcentaje de cumplimiento de
las unidades del MREMH en
asuntos requeridos por otras
funciones del Estado.

0,9
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e Relaciones Exteriores

87

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

Direccién de
Coordinacion de
Asuntos Culturales,
Desarrollo Social y
Derechos Humanos

1. Incrementar la promocién en
territorio nacional y en el exterior de las
politicas nacionales en ambitos de
desarrollo social, cultura y derechos
humanos MEDIANTE la implementacion
y/o reforma de instrumentos
internacionales de politica exterior.

Porcentaje de politicas pais
posicionadas en reuniones
interinstitucionales, foros

regionales y multilaterales.

0.6

88

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

Direccién de
Coordinacion de
Asuntos Culturales,
Desarrollo Social y
Derechos Humanos

1. Incrementar la promocién en
territorio nacional y en el exterior de las
politicas nacionales en ambitos de
desarrollo social, cultura y derechos
humanos MEDIANTE la implementacion
y/o reforma de instrumentos
internacionales de politica exterior.

Porcentaje de propuestas para
promocidn de las politicas
nacionales e internacionales de
desarrollo social, cultural y
derechos humanos.

0.8

89

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

Direccién de
Coordinacion de
Asuntos Econémicos y
Produccién

1. Incrementar las politicas nacionales
relacionadas con la matriz productiva
MEDIANTE la suscripcion,
implementacion y fortalecimiento de
convenios, instrumentos
internacionales, propuestas de
lineamientos de la politica exterior en
relacién con la matriz productuva en
particular en las dreas de comercio
exterior y finanzas.

Porcentaje de propuestas de
lineamientos presentados para la
articulacion y fortalecimiento de
instrumentos internacionales,
relacionados con el sector
econdmico y de la produccién.

10

90

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General de
Promocidn y Gestion
Interinstitucional

Direccién de
Coordinacién de
Asuntos Estratégicos

1. Incrementar las politicas nacionales
relacionadas con los sectores
estratégicos MEDIANTE la suscripcién,
implementacion y fortalecimiento de
convenios, instrumentos
internacionales, propuestas de
lineamientos de la politica exterior,
agenda anual de participacion
internacional, coordinacién con actores
competentes en las areas de ambiente,
biodiversidad, patrimonio genético,
cambio climatico, agua, océanos, mares,
suelo, recursos naturales no renovables
y renovables, electricidad, energia
renovable y telecomunicaciones.

Porcentaje de propuestas
presentadas en foros
internacionales para promocion
de los sectores estratégicos del
Ecuador en el exterior.

10

91

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacién General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

Direccién de
Coordinacién de
Asuntos Estratégicos

1. Incrementar las politicas nacionales
relacionadas con los sectores
estratégicos MEDIANTE la suscripcion,
implementacion y fortalecimiento de
convenios, instrumentos
internacionales, propuestas de
lineamientos de la politica exterior,
agenda anual de participacion
internacional, coordinacién con actores
competentes en las areas de ambiente,
biodiversidad, patrimonio genético,
cambio climdtico, agua, océanos, mares,
suelo, recursos naturales no renovables
y renovables, electricidad, energia
renovable y telecomunicaciones.

Porcentaje de alertas emitidas a
las Instituciones nacionales sobre
los convenios internacionales
suscritos en areas estratégicas.

92

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Coordinacion General de
Promocién y Gestion
Interinstitucional

Direccién de
Coordinacién de
Seguridad

1. Incrementar la promocién
internacional de las politicas nacionales
relacionadas con asuntos de seguridad
MEDIANTE la implementacion de
convenios, instrumentos
internacionales, propuestas de
lineamientos de la politica exterior,
agenda anual de participacion
internacional y coordinacion con actores
competentes en dreas de justicia,
interior, riesgos e inteligencia.

Porcentaje de informacion
recolectada de las estadisticas en
temas Seguridad para el Informe
a la Asamblea Nacional validados
por el Canciller
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

1. Incrementar la promocién
internacional de las politicas nacionales
relacionadas con asuntos de seguridad
MEDIANTE la implementacion de

MREMH - Ministerio de  [Coordinacién General de [Direccion de convenios, instrumentos Porcentaje de propuestas y
93 |Relaciones Exteriores y Promocién y Gestion Coordinacién de internacionales, propuestas de criterios técnicos efectuados en 0,9
Movilidad Humana Interinstitucional Seguridad lineamientos de la politica exterior, asuntos de politica de seguridad.
agenda anual de participacion
internacional y coordinacion con actores
competentes en dreas de justicia,
interior, riesgos e inteligencia.
1. Incrementar la eficiencia y eficacia de
las herramientas informatica: litica
MREMH - Ministerio de o, € ! : ! ) ic %YPOl icas ) o
. . Coordinacion General de de tecnologias de la informacion y Porcentaje de requerimientos
94 [Relaciones Exteriores y . L - . . 1
- TIC'S comunicaciones del Ministerio de emergentes atendidos
Movilidad Humana N A "
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.
1. Incrementar la eficiencia y eficacia de
las herramientas informatica: litica
MREMH - Ministerio de o, © I . : K N %Yp0| cas . " S
. . Coordinacion General de de tecnologias de la informacion y Porcentaje de Disponibilidad de
95 [Relaciones Exteriores y 3 o L . . 0,992
. TIC'S comunicaciones del Ministerio de Servicios de Informaticos
Movilidad Humana N A "
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.
1. Incrementar la eficiencia y eficacia de
MREMH - Ministerio de o las herramie’ntas info.rméticas_\’/ politicas [Porcentaje de c%JmpIimento del
. . Coordinacion General de de tecnologias de la informacién y Plan de Evaluaciones de
96 [Relaciones Exteriores y . L - . . - 1
" TIC'S comunicaciones del Ministerio de Seguridad Informética de la DSITI
Movilidad Humana N X "
Relaciones Exteriores y Movilidad para el 2017.
Humana .
1. Incrementar la eficiencia y eficacia de
las h ientas informati liti
MREMH - Ministerio de o, as erramlern asin o.rma |cas_Y poiticas Tiempo de solucién de las
. . Coordinacion General de de tecnologias de la informacion y L ) L
97 [Relaciones Exteriores y . L L . incidencias y requerimientos 3
" TIC'S comunicaciones del Ministerio de
Movilidad Humana N X " reportadas en mesa de ayuda.
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana .
1. Incrementar la productividad de la
gestion operativa del Ministerio de
MREMH - Ministerio de o, X ., Relaciones Exteriores y Movilidad X -
. . Coordinacion General de | Direccién de Desarrollo Porcentaje de requerimientos
98 [Relaciones Exteriores y B Humana MEDIANTE el desarrollo de . 1
" TIC'S Tl X . . emergentes atendidos
Movilidad Humana herramientas informaticas acorde a las
necesidades de los usuarios y servicios
brindados
1. Incrementar la productividad de la
gestion operativa del Ministerio de Porcentaie de tiempo de
MREMH - Ministerio de — R -, Relaciones Exteriores y Movilidad N J P
. . Coordinacién General de | Direccién de Desarrollo cumplimiento en cronograma
99 |Relaciones Exteriores y B Humana MEDIANTE el desarrollo de A 1
" TIC'S Tl X X . para desarrollo de herramientas
Movilidad Humana herramientas informaticas acorde a las | e
. : . informaticas
necesidades de los usuarios y servicios
brindados
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
ficaci L X .
MREMH - Ministerio de L Direccién de eticacta admlnlstratlva_l v o-;?eratlva . . -
. . Coordinacién General de MEDIANTE la modernizacién de las Porcentaje de Disponibilidad de
100 |Relaciones Exteriores y B Infraestructuray ) . L 0,992
" TIC'S ) plataformas de infraestructura y Servicios de Informaticos
Movilidad Humana Operaciones Tl ) ,
operaciones de Tecnologias de
Informacién del MREMH.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y Porcentaje de cumplimiento de la
. eficacia administrativa y operativa ejecucion de mantenimientos
MREMH - Ministerio de A Direccién de R v p ! R .
. . Coordinacién General de MEDIANTE la modernizacién de las preventivos y correctivos
101 |Relaciones Exteriores y B Infraestructura y ) . . 1
- TIC'S . plataformas de infraestructura y planificados a la infraestructura
Movilidad Humana Operaciones TI . , L )
operaciones de Tecnologias de tecnoldgica del MREMH a nivel
Informacién del MREMH. nacional
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
. eficacia administrativa y operativa
MREMH - Ministerio de A Direccién de R v p ; . -
. . Coordinacién General de MEDIANTE la modernizacién de las Porcentaje de Disponibilidad de
102 |Relaciones Exteriores y B Infraestructura y ) 0,992
- TIC'S . plataformas de infraestructura y Infraestructura de Hardware
Movilidad Humana Operaciones Tl ) ,
operaciones de Tecnologias de
Informacién del MREMH.
1. Incrementar el control de la seguridad
informatica del MREMH MEDIANTE la  [Porcentaje de seguimiento a los
MREMH - Ministerio de L S . . L S . ! € .
. . Coordinacién General de [ Direccién de Seguridad ejecucion de auditorias informaticas y el |controles de seguridad
103 |Relaciones Exteriores y , - . . ) L. 1
- TIC'S Informatica Tl monitoreo constante de los indicadores |informatica del EGSI a cargo de la
Movilidad Humana .
de seguridad de las plataformas CGTIC
tecnoldgicas instaladas.
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Ministerio
de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

1. Incrementar el control de la seguridad
S informatica del MREMH MEDIANTE la . -
MREMH - Ministerio de o, . .. . . . L o Porcentaje de incidentes de
. . Coordinacién General de | Direccién de Seguridad ejecucion de auditorias informaticas y el . .
104 |Relaciones Exteriores y B L. ) Lo seguridad informados por la
" TIC'S Informatica TI monitoreo constante de los indicadores
Movilidad Humana i DSITI.
de seguridad de las plataformas
tecnoldgicas instaladas.
2. Incrementar la seguridad informatica
de las plataformas y sistemas
informaticos del MREMH MEDIANTE la |Porcentaje de seguimiento a los
o implementacion conjunta de sistemas  |planes, acciones correctivas y
MREMH - Ministerio de L . - . . . " P .
) . Coordinacion General de [Direccion de Seguridad de seguridad informdtica, la elaboracién |correcciones generadas por la
105 |Relaciones Exteriores y . . . Lo R Lo .
" TIC'S Informatica Tl e implementacién de normativas, DSITI en atencidn a evaluaciones
Movilidad Humana . o . . s
estandares y politicas de seguridad de Seguridad Informaticas
informatica; y, con la capacitacién de efectuadas a la CGTIC.
funcionarios en temas de seguridad
informatica.
2. Incrementar la seguridad informatica
de las plataformas y sistemas
informaticos del MREMH MEDIANTE la
implementacion conjunta de sistemas  [Porcentaje de cumplimento del
MREMH - Ministerio de A S . P o J ) ) ! . P
) . Coordinacién General de |Direccién de Seguridad de seguridad informdtica, la elaboracién |Plan de Evaluaciones de
106 |Relaciones Exterioresy . - . . ; . L
- TIC'S Informatica Tl e implementacién de normativas, Seguridad Informatica de la DSITI
Movilidad Humana , L X
estandares y politicas de seguridad para el 2017.
informatica; y, con la capacitacion de
funcionarios en temas de seguridad
informatica.
1. Incrementar la operatividad de los
equipos y sistemas del parque
qutp . y - pA q . Porcentaje de cumplimiento de la
. ) tecnoldgico del Ministerio de Relaciones .
MREMH - Ministerio de L, X L, . . Planificacion para
107 |Relaciones Exteriores Coordinacién General de | Direccién de Soporte y Exteriores y Movilidad Humana mantenimientos preventivos
" Y TIC'S Servicio al Usuario MEDIANTE la administracion de las . P ) ¥
Movilidad Humana . . L, correctivos a los equipos
herramientas de monitoreo, atencion, .
L, L pertenecientes a al MREMH
gestion y control de los incidentes,
problemas y niveles de servicios.
1. Incrementar la operatividad de los
equipos y sistemas del parque
- ) tecnoldgico del Ministerio de Relaciones |_. »
MREMH - Ministerio de L, . L. . . Tiempo de solucion de las
) . Coordinacion General de [Direccion de Soporte y Exteriores y Movilidad Humana L . .
108 |Relaciones Exteriores y . L. . L. ., incidencias y requerimientos
» TIC'S Servicio al Usuario MEDIANTE la administracion de las
Movilidad Humana ) ) L, reportadas en mesa de ayuda.
herramientas de monitoreo, atencién,
gestion y control de los incidentes,
problemas y niveles de servicios.
1. Incrementar la operatividad de los
equipos y sistemas del parque
tecnoldgico del Ministerio de Relaciones .
MREMH - Ministerio de L, X ., . g . Porcentaje de elaboracion de
. . Coordinacién General de |Direccién de Soporte y Exteriores y Movilidad Humana .
109 |Relaciones Exteriores y . L. R - L. campaiias de buen uso del
" TIC'S Servicio al Usuario MEDIANTE la administracion de las ) L.
Movilidad Humana . . L. parque informatico.
herramientas de monitoreo, atencién,
gestién y control de los incidentes,
problemas y niveles de servicios.
1. Incrementar la operatividad de los
equipos y sistemas del parque
quip h y L p, q . Porcentaje de cumplimiento de la
L . tecnoldgico del Ministerio de Relaciones | ., )
MREMH - Ministerio de . L. n . . . ejecucion de la constatacion
) . Coordinacion General de |Direccién de Soporte y Exteriores y Movilidad Humana s ) . i
110 |Relaciones Exteriores y ., L R L ., fisica del inventario a los equipos
n TIC'S Servicio al Usuario MEDIANTE la administracion de las X L A
Movilidad Humana ) ) ., informaticos pertenecientes del
herramientas de monitoreo, atencién, X .
” . MREMH a nivel nacional.
gestion y control de los incidentes,
problemas y niveles de servicios.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado Ecuatoriano
MREMH - Ministerio de . L, s P . . . .
. . Direccion de Andlisis en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de cumplimiento en la
111 [Relaciones Exteriores y - h ) i K
- Politico Internacional la generacion de propuestas y andlisis  |entrega de informes elaborados
Movilidad Humana L. o
estratégicos para lograr los objetivos de
politica exterior del Ecuador.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado Ecuatoriano
MREMH - Ministerio de . L, s P . . . - .
. . Direccion de Andlisis en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de criterios politicos
112 |Relaciones Exteriores y - . s P
- Politico Internacional la generacion de propuestas y analisis  |elaborados
Movilidad Humana L. o
estratégicos para lograr los objetivos de
politica exterior del Ecuador.
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de

Direccién de Analisis

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado Ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE

Porcentaje de cumplimiento en la

113 |Relaciones Exteriores y . K , L entrega de insumos discursivos y 1
- Politico Internacional la generacion de propuestas y analisis L
Movilidad Humana . o comunicacionales
estratégicos para lograr los objetivos de
politica exterior del Ecuador.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
MREMH - Ministerio de N : R . .
) . Direccion de Ceremonial la organizacién y desarrollo de actos Nivel de cumplimiento de
114 |Relaciones Exteriores y - s - 1
" y Protocolo oficiales, capacitacion al personal del eventos oficiales
Movilidad Humana . , i L
servicio exterior designado y atencién al
cuerpo diplomatico acreditado en el
pais.
2. Incremetar el fortalecimiento de la
olitica exterior ecuatoriana MEDIANTE [Porcentaje de propuestas de
MREMH - Ministerio de X ) . P - . o ! P p ..
. . Direccién de Ceremonial la accién protocolar y de ceremonial politica protocolaria de gestion
115 |Relaciones Exteriores y . L. L 1
- y Protocolo diplomético en encuentros publica aceptadas por la
Movilidad Humana ) ) .
internacionales, enfocados en la Autoridad
construccién de un mundo multipolar.
2. Incremetar el fortalecimiento de la
olitica exterior ecuatoriana MEDIANTE
MREMH - Ministerio de X ., X p -, ) Nivel de satisfaccion del usuario
. . Direccion de Ceremonial la accién protocolar y de ceremonial "~ L
116 |Relaciones Exteriores y ) L. que ha recibido el servicio de la 0,95
" y Protocolo diplomatico en encuentros )
Movilidad Humana ) ) unidad
internacionales, enfocados en la
construccion de un mundo multipolar.
2. Incremetar el fortalecimiento de la
olitica exterior ecuatoriana MEDIANTE
MREMH - Ministerio de R » . P . ) Porcentaje de cumplimiento en
. . Direccion de Ceremonial la accién protocolar y de ceremonial . .
117 |Relaciones Exteriores y ) L. tramites ceremoniales y de 1
" y Protocolo diplomatico en encuentros )
Movilidad Humana . . protocolo realizados
internacionales, enfocados en la
construccion de un mundo multipolar.
Porcentaje de medios que
1. Incrementar la difusién sobre la ) ) . A,q -
L L. R X difunden la informacién emitida
- . gestion del Ministerio de Relaciones L.
MREMH - Ministerio de X .. . . sobre temas estratégicos de
. . Direccion de Exteriores y Movilidad Humana en los . . .
118 |Relaciones Exteriores y L X . . politica exterior y movilidad 0,9
. Comunicacion Social publicos externos e internos MEDIANTE . B
Movilidad Humana . . . humana del Ministerio de
el mejoramiento y aplicacion de ) . .
) L, Relaciones Exteriores y Movilidad
herramientas de comunicacion.
Humana.
1. Incrementar la difusion sobre la
estion del Ministerio de Relaciones
MREMH - Ministerio de . - & . . . .
. . Direccion de Exteriores y Movilidad Humana en los  [Porcentaje de seguidores en las
119 |Relaciones Exteriores y L . P . . 1
" Comunicacion Social publicos externos e internos MEDIANTE |redes sociales
Movilidad Humana . . N,
el mejoramiento y aplicacién de
herramientas de comunicacion.
1. Incrementar los programas de
cooperacién internacional hacia la
investigacion en ciencia, innovacion
tecnoldgica y desarrollo de talento
MREMH - Ministerio de  [Direccion de humano dirigidos al cambio de la matriz . .
. . ) _ L Porcentaje de convenios
120 |Relaciones Exteriores y Cooperacion productiva y cambio climatico imolementados v en eiecucién 0,75
Movilidad Humana Internacional MEDIANTE la coordinacién entre las P v ) :
instituciones del Estado, Organismos
Multilaterales, Organismos
Internacionales, Acuerdos Bilaterales y
ONGs.
1. Incrementar los programas de
cooperacion internacional hacia la
investigacion en ciencia, innovacion
tecnoldgica y desarrollo de talento
MREMH - Ministerio de  [Direccién de humano dirigidos al cambio de la matriz .
. . -, . L Porcentaje de oferta de becas
121 |Relaciones Exteriores y Cooperacion productiva y cambio climatico internacionales tramitadas 1
Movilidad Humana Internacional MEDIANTE la coordinacién entre las
instituciones del Estado, Organismos
Multilaterales, Organismos
Internacionales, Acuerdos Bilaterales y
ONGs.
2. Incrementar las relaciones de .
S . - L. ... |Porcentaje de respuestas
MREMH - Ministerio de  [Direccion de cooperacion para la ayuda humanitaria y ) .
. . - . o ... |efectivas emitidas en temas de
122 |Relaciones Exteriores y Cooperacion el desarrollo justo, solidario y equitativo . . 1
- X B ) cooperacion internacional para
Movilidad Humana Internacional entre los paises de la Region MEDIANTE -
X . . ayuda humanitaria
la asistencia técnica especializada.
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Ministerio
cle Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de

Direccion de Gestion

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la correcta gestion
documental del acervo institucional de

Porcentaje de valijas entregadas

Movilidad Humana

Documental y Archivo

123 |Relaciones Exteriores y : o o . . 0,95
- Documental y Archivo acuerdo a la normativa vigente, politica, |a tiempo en las misiones.
Movilidad Humana . .
procesos, procedimientos y la efectiva
atencion de los servicios propios de la
Direccién.
1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
- ) MEDIANTE la correcta gestion Porcentaje de series
MREMH - Ministerio de N ” A .
) . Direccidn de Gestion documental del acervo institucional de |documentales de las Embajadas y
124 |Relaciones Exteriores y 0.3

acuerdo a la normativa vigente, politica,
procesos, procedimientos y la efectiva
atencion de los servicios propios de la
Direccion.

misiones permanentes del
Ecuador en el exterior

MREMH - Ministerio de
125 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Direccion de Gestion
Documental y Archivo

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la correcta gestion
documental del acervo institucional de
acuerdo a la normativa vigente, politica,
procesos, procedimientos y la efectiva
atencion de los servicios propios de la
Direccién.

Porcentaje de libros catalogados
y etiquetados ingresados el el 0.3
sistema KOHA de biblioteca

MREMH - Ministerio de
126 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Direccion de Gestion
Documental y Archivo

1. Incrementar la calidad, eficiencia y
eficacia administrativa y operativa
MEDIANTE la correcta gestion
documental del acervo institucional de
acuerdo a la normativa vigente, politica,
procesos, procedimientos y la efectiva
atencion de los servicios propios de la
Direccién.

Porcentaje de series
documentales validadas de la 0.3
unidades administrativas pais.

MREMH - Ministerio de
127 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Direccién de Gestion de
Agenda Internacional

1. Incrementar la eficiencia en el manejo
de la Agenda Internacional aprobada
por el Despacho Ministerial MEDIANTE
la coordinacién adecuada de los eventos
y actividades con todas las unidades
responsables.

Porcentaje de cumplimiento de la
agenda internacional planificada

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

12

]

Viceministerio de
Movilidad Humana

1. Incrementar e impulsar la politica de
movilidad humana del Ecuadory
promover la libre movilidad de los
ciudadanos apoyado en la negociacion e
instrumentos internacionales y la
implementacion de herramientas
tecnoldgicas que superen las barreras
de acceso a los servicios ciudadanos
migratorios y consulares.

Porcentaje de protocolos de
asistencia y proteccion 1
implementados.

MREMH - Ministerio de
129 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

1. Incrementar e impulsar la politica de
movilidad humana del Ecuador y
promover la libre movilidad de los
ciudadanos apoyado en la negociacion e
instrumentos internacionales y la
implementacién de herramientas
tecnoldgicas que superen las barreras
de acceso a los servicios ciudadanos
migratorios y consulares.

Porcentaje de instrumentos
internacionales para eliminacién 1
de visas para ecuatorianos.

MREMH - Ministerio de
130 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

2. Incrementar la asistencia y proteccién
de los derechos de los migrantes
ecuatorianos en el exterior, la
recuperacion de capacidades e
integracion de la comunidad migrante
retornada y sus familias en el pais.

Porcentaje de beneficiarios de las
acciones de asistencia y 1
proteccion en el exterior.

MREMH - Ministerio de
131 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

2. Incrementar la asistencia y proteccién
de los derechos de los migrantes
ecuatorianos en el exterior, la
recuperacion de capacidades e
integracion de la comunidad migrante
retornada y sus familias en el pais.

Porcentaje de convenios marco
con Gobiernos Auténomos
Descentralizados para ejecutar
acciones que posibiliten la
construccion de condiciones
favorables para la insercién social
y econémica de las personas
migrantes
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

3. Incrementar la eficiencia y calidad de
los servicios migratorios y consulares a
nivel nacional e internacional.

Nivel de avance de las comisiones
binacionales en asuntos
migratorios

13

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 1 -
Tulcan

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de refugio
conseguidos

134

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 1 -
Tulcan

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion del proceso de
Naturalizaciones otorgadas en las
coordinaciones zonales.

13

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 1 -
Tulcén

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagnéstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de emisién de Visas en
las coordinaciones zonales.

0,8

13

[}

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 1 -
Tulcén

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagnéstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de Asistencia
y Proteccion resueltos

0,8

13

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 1 -
Tulcén

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagnéstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos resueltos a
favor de la comunidad extranjera
por vulnerabilidad

0,8

13

00

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 1 -
Tulcén

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagnéstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de Nivel de
Satisfaccién de los usuarios

0,96

13

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 1 -
Tulcén

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de pasaportes emitidos
en las coordinaciones zonales.

140

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 2 -
Tena

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de refugio
conseguidos
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MREMH - Ministerio de
141 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 2 -
Tena

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion del proceso de
Naturalizaciones otorgadas en las
coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
142 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 2 -
Tena

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusién de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de emisién de Visas en
las coordinaciones zonales.

0,8

MREMH - Ministerio de
143 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 2 -
Tena

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de Asistencia
y Proteccion resueltos

0,8

MREMH - Ministerio de
144 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 2 -
Tena

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos resueltos a
favor de la comunidad extranjera
por vulnerabilidad

0,8

MREMH - Ministerio de
145 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 2 -
Tena

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de Nivel de
Satisfaccion de los usuarios

0,96

MREMH - Ministerio de
146 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 2 -
Tena

1. Incrementar la calidad de la atencion
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de pasaportes emitidos
en las coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
147 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 3 -
Ambato

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de refugio
conseguidos

MREMH - Ministerio de
148 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 3 -
Ambato

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion del proceso de
Naturalizaciones otorgadas en las
coordinaciones zonales.
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MREMH - Ministerio de
149 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 3 -
Ambato

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de emisién de Visas en
las coordinaciones zonales.

0,8

MREMH - Ministerio de
150 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 3 -
Ambato

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusién de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de Asistencia
y Proteccion resueltos

0,8

MREMH - Ministerio de
151 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 3 -
Ambato

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos resueltos a
favor de la comunidad extranjera
por vulnerabilidad

0,8

MREMH - Ministerio de
152 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 3 -
Ambato

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de Nivel de
Satisfaccion de los usuarios

0,96

MREMH - Ministerio de
153 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 3 -
Ambato

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de pasaportes emitidos
en las coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
154 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 4 -
Manta

1. Incrementar la calidad de la atencion
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de refugio
conseguidos

MREMH - Ministerio de
155 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 4 -
Manta

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion del proceso de
Naturalizaciones otorgadas en las
coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
156 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 4 -
Manta

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de emision de Visas en
las coordinaciones zonales.

0,8
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MREMH - Ministerio de
157 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 4 -
Manta

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de Asistencia
y Proteccién resueltos

0,8

MREMH - Ministerio de
158 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 4 -
Manta

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusién de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos resueltos a
favor de la comunidad extranjera
por vulnerabilidad

0,8

MREMH - Ministerio de
159 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 4 -
Manta

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de Nivel de
Satisfaccién de los usuarios

0,96

MREMH - Ministerio de
160 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 4 -
Manta

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de pasaportes emitidos
en las coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
161 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 6 -
Cuenca

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de refugio
conseguidos

MREMH - Ministerio de
162 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 6 -
Cuenca

1. Incrementar la calidad de la atencion
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion del proceso de
Naturalizaciones otorgadas en las
coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
163 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 6 -
Cuenca

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de emision de Visas en
las coordinaciones zonales.

0,8

MREMH - Ministerio de
164 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 6 -
Cuenca

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de Asistencia
y Proteccion resueltos

0,8
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MREMH - Ministerio de
165 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 6 -
Cuenca

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos resueltos a
favor de la comunidad extranjera
por vulnerabilidad

0,8

MREMH - Ministerio de
166 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 6 -
Cuenca

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusién de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de Nivel de
Satisfaccién de los usuarios

0,96

MREMH - Ministerio de
167 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 6 -
Cuenca

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de pasaportes emitidos
en las coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
168 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 7 -
Machala

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de refugio
conseguidos

MREMH - Ministerio de
169 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 7 -
Machala

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion del proceso de
Naturalizaciones otorgadas en las
coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
170 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 7 -
Machala

1. Incrementar la calidad de la atencion
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de emision de Visas en
las coordinaciones zonales.

0,8

MREMH - Ministerio de
171 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 7 -
Machala

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de Asistencia
y Proteccion resueltos

0,8

MREMH - Ministerio de
172 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 7 -
Machala

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos resueltos a
favor de la comunidad extranjera
por vulnerabilidad

0,8
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MREMH - Ministerio de
173 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 7 -
Machala

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de Nivel de
Satisfaccién de los usuarios

0,96

MREMH - Ministerio de
174 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 7 -
Machala

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusién de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de pasaportes emitidos
en las coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
175 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 8 -
Guayaquil

2. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de refugio
conseguidos

MREMH - Ministerio de
176 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 8 -
Guayaquil

2. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion del proceso de
Naturalizaciones otorgadas en las
coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
177 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 8 -
Guayaquil

2. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de emision de Visas en
las coordinaciones zonales.

0,8

MREMH - Ministerio de
178 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 8 -
Guayaquil

2. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de Asistencia
y Proteccidn resueltos

0,8

MREMH - Ministerio de
179 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 8 -
Guayaquil

2. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos resueltos a
favor de la comunidad extranjera
por vulnerabilidad

0,8

MREMH - Ministerio de
180 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 8 -
Guayaquil

2. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de Nivel de
Satisfaccion de los usuarios

0,96
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MREMH - Ministerio de
181 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 8 -
Guayaquil

2. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de pasaportes emitidos
en las coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
182 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 9 -
Quito

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusién de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de refugio
conseguidos

MREMH - Ministerio de
183 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacion Zonal 9 -
Quito

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacién, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion del proceso de
Naturalizaciones otorgadas en las
coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
184 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 9 -
Quito

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacion MEDIANTE la implementacion
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de emision de Visas en
las coordinaciones zonales.

0,8

MREMH - Ministerio de
185 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 9 -
Quito

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos de Asistencia
y Proteccidn resueltos

0,8

MREMH - Ministerio de
186 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 9 -
Quito

1. Incrementar la calidad de la atencion
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de casos resueltos a
favor de la comunidad extranjera
por vulnerabilidad

0,8

MREMH - Ministerio de
187 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 9 -
Quito

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de Nivel de
Satisfaccion de los usuarios

0,96

MREMH - Ministerio de
188 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Coordinacién Zonal 9 -
Quito

1. Incrementar la calidad de la atencién
y el acceso a los servicios migratorios,
consulares y de vulnerabilidad de la
poblacién MEDIANTE la implementacién
del programa de difusion de servicios
del MREMH, diagndstico de la situacion
de la poblacion, fortalecimiento y
generacion de nuevos planes.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion de pasaportes emitidos
en las coordinaciones zonales.

MREMH - Ministerio de
189 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Atencién a Inmigrantes

1. Incrementar la calidad en la atencién
brindada a refugiados y apétridas.

Porcentaje de propuestas que
permitan re asentamientos de
poblacion refugiada en terceros

naises
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

2. Incrementar las acciones de Porcentaje de alianzas
L . informacidn, asesoramiento, estratégicas con entidades
MREMH - Ministerio de o . . L R - - € .
. . Viceministerio de Subsecretaria de orientacién, formacién e insercién de los|publicas y privadas para la
190 |Relaciones Exteriores y . -, R . ) N - R 1
Movilidad Humana Movilidad Humana Atencion a Inmigrantes ciudadanos extranjeros en el Ecuador a |inclusion a la comunidad
efectos de garantizar su inclusién y el extranjera y el ejercicio de
respeto de sus derechos. derechos en el territorio.
2. Incrementar las acciones de
. . informacidn, asesoramiento, R
MREMH - Ministerio de . . X , i , ., ) L, Porcentaje de proyectos de
) . Viceministerio de Subsecretaria de orientacion, formacion e insercién de los| . )
191 |Relaciones Exteriores y " » X ) ) migracidn financiados con 1
- Movilidad Humana Atencidn a Inmigrantes ciudadanos extranjeros en el Ecuador a L .
Movilidad Humana ) . o cooperacion internacional.
efectos de garantizar su inclusién y el
respeto de sus derechos.
1. Incrementar la inclusién, integracion y|Porcentaje de alianzas
- articipacion activa de la comunidad estratégicas con entidades
MREMH - Ministerio de o . . " P p P € X
192 |Relaciones Exteriores Viceministerio de Subsecretaria de Direccion de Inclusién a la |extranjera MEDIANTE programas, publicas y privadas para la 1
Movilidad Humana Y Movilidad Humana Atencion a Inmigrantes |Comunidad Extranjera procesos, convenios y acuerdos que inclusién a la comunidad
viabilicen el ejercicio pleno de los extranjera y el ejercicio de
derechos. derechos en el territorio.
2. Incrementar el acceso a los servicios .
S . . .. Porcentaje de casos de
MREMH - Ministerio de . - . . . .. ., migratorios y de atencién de casos de s
) . Viceministerio de Subsecretaria de Direccion de Inclusion a la o . vulnerabilidad resueltos, en favor
193 |Relaciones Exteriores y L - ) K K vulnerabilidad de la comunidad R A 0,25
n Movilidad Humana Atencidn a Inmigrantes |Comunidad Extranjera . de la comunidad extranjera en las
Movilidad Humana extranjera MEDIANTE programas de Coordinaciones Zonales
difusién de los servicios del MREMH. :
1. Incrementar la calidad de la atencién
a los solicitantes de refugio, refugiados y|Porcentaje de cumplimiento de
MREMH - Ministerio de . L , . ., . o 8 AgA v ) . P .
194 |Relaciones Exteriores Viceministerio de Subsecretaria de Direccion de Refugio y apdatridas MEDIANTE el fortalecimiento, |los compromisos de las sesiones 1
Movilidad Humana Y Movilidad Humana Atencién a Inmigrantes [Apatridia mejora y estandarizacion de los de la comision técnica Binacional
procesos internos y la capacitacion del  |de refugio establecidos.
personal al servicio de la ciudadania.
1. Incrementar la calidad de la atencién
a los solicitantes de refugio, refugiados y|Porcentaje de propuestas que
MREMH - Ministerio de . L , . ., . o e AgA v B ) prop . g
195 |Relaciones Exteriores Viceministerio de Subsecretaria de Direccion de Refugio y apdatridas MEDIANTE el fortalecimiento, |permitan re asentamientos de 1
Movilidad Humana Y Movilidad Humana Atencidn a Inmigrantes [Apatridia mejora y estandarizacion de los poblacién refugiada en terceros
procesos internos y la capacitaciéon del [paises.
personal al servicio de la ciudadania.
1. Incrementar los niveles de seguridad
y proteccion de los derechos soberanos
de los extranjeros dentro del territorio
MREMH - Ministerio de . L , . ., . ecuatoriano MEDIANTE la . .
) . Viceministerio de Subsecretaria de Direccion de Seguridady |, L, Porcentaje de mecanismos de
196 |Relaciones Exteriores y . » ) o . implementacion de planes, programas, L 1
" Movilidad Humana Atencién a Inmigrantes |Cooperacion Migratoria . . proteccién implementados.
Movilidad Humana proyectos, instrumentos y mecanismos
de gestion , en coordinacién con las
distintas instituciones que trabajen en la
temdtica y organismos internacionales.
2. Incrementar la participacion
interinstitucional para mejorar el acceso
MREMH - Ministerio de , . L, ) efectivo de los servicios publicos Porcentaje de proyectos de
. . Viceministerio de Subsecretaria de Direccion de Seguridad y . P y . 4,J ) P N v
197 |Relaciones Exteriores y . .. R ., h ) privados de las Personas en necesidad |migracidn financiados con 1
- Movilidad Humana Atencidn a Inmigrantes |Cooperacion Migratoria L . L .
Movilidad Humana de proteccién internacional -PNPI- cooperacién internacional.
MEDIANTE la coordinacién con distintas
entidades estatales y privadas.
2. Incrementar la participacion
interinstitucional para mejorar el acceso Porcentaie de las organizaciones
MREMH - Ministerio de ) . X , . » ) efectivo de los servicios publicos y o ) . 8 )
. . Viceministerio de Subsecretaria de Direccion de Seguridad y ) . publicas y privadas que trabajan
198 |Relaciones Exteriores y . , X ) h i privados de las Personas en necesidad ) 1
- Movilidad Humana Atencién a Inmigrantes |Cooperacion Migratoria . . en temas relacionados con
Movilidad Humana de proteccion internacional -PNPI- movilidad humana registradas
MEDIANTE la coordinacién con distintas 8 ’
entidades estatales y privadas.
MREMH - Ministerio de . . Subsecretaria de 1. Incrementar la eficiencia y calidad de . .
. . Viceministerio de L R . o . . Porcentaje de paises que
199 |Relaciones Exteriores y - Servicios Migratorios y los servicios migratorios y consulares a L . . 1
" Movilidad Humana ) i i A eliminan visas para ecuatorianos.
Movilidad Humana Consulares nivel nacional e internacional.
2. Incrementar el acceso y la difusién de
MREMH - Ministerio de ) . X Subsecretaria de . ) 4 v Nivel de avance de las comisiones
. . Viceministerio de L . . los servicios migratorios y consulares o
200 |Relaciones Exteriores y . Servicios Migratorios y - : . binacionales en asuntos 1
- Movilidad Humana que brinda el MREMH a nivel nacionale | . .
Movilidad Humana Consulares ) . migratorios
internacional.
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y Movilidad Humana

20

=y

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Berlin / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

20

R

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Berlin / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

203

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Berlin / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

204

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Berlin / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

205

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Berlin / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55

20

I

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Hamburgo /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

20

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Hamburgo /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

208

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Hamburgo /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

209

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Hamburgo /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior .

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Alemania -Hamburgo /
Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

21

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Argentina -Buenos Aires /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

212

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Argentina -Buenos Aires /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

213

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Argentina -Buenos Aires /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccién de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

214

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Argentina -Buenos Aires /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democratica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

21

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Australia -Canberra /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

21

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Australia -Canberra /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

217

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Australia -Canberra /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

218

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Australia -Canberra /
Seccion Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Australia -Canberra /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

220

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Austria -Viena / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

22

[y

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Austria -Viena / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

22

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Austria -Viena / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

22

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Austria -Viena / Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

224

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Austria -Viena / Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

22

«

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bolivia -La Paz / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

22

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bolivia -La Paz / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2
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MREMH - Ministerio de
227 |[Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bolivia -La Paz / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
228 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bolivia -La Paz / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
229 (Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bolivia -La Paz / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
230 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Brasilia D.F. /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

23

ity

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Brasilia D.F. /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,02

MREMH - Ministerio de
232 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Brasilia D.F. /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
233 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Brasilia D.F. /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
234 |(Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Brasilia D.F. /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

23

v

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Rio de Janeiro /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Rio de Janeiro /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

237

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Rio de Janeiro /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

238

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Rio de Janeiro /
Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

239

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Rio de Janeiro /
Agencia Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

240

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Sao Paulo / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

24

Juy

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Sao Paulo / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

242

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Sao Paulo / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

243

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Sao Paulo / Agencia
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

244

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Brasil -Sao Paulo / Agencia
Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bélgica -Brusela /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

24

<)

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bélgica -Brusela /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

247

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bélgica -Brusela /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

248

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bélgica -Brusela /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

249

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Bélgica -Brusela /
Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55

250

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadd -Montreal /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

25

iy

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadd -Montreal /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

252

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadé -Montreal /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

253

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadé -Montreal /
Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadé -Montreal /
Agencia Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

25

o

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadéd -Otawa / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

25

<))

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadéd -Otawa / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

25

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadé -Otawa / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

25

00

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadéd -Otawa / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

25

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadé -Otawa / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

260

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadd -Toronto / Agencia

Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

26

-

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadd -Toronto / Agencia

Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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MREMH - Ministerio de
262 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadd -Toronto / Agencia

Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
263 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadd -Toronto / Agencia

Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
264 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Canadd -Toronto / Agencia

Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

26
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Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Chile -Santiago de Chile /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

26
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Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Chile -Santiago de Chile /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
267 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Chile -Santiago de Chile /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
268 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Chile -Santiago de Chile /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
269 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Chile -Santiago de Chile /
Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
270 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Beijin / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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27

iy

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Beijin / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

272

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Beijin / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

273

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Beijin / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

274

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Beijin / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

27

v

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Cantén / Consulado

General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

27

o

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Cantdén / Consulado

General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

277

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Cantdén / Consulado

General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

278

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Cantén / Consulado

General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

279

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Cantdén / Consulado

General

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Shangai /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

28

-

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Shangai /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

282

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Shangai /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

283

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Shangai /
Consulado General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

284

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

China -Shangai /
Consulado General

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55

28

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Bogota /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

28

=

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Bogota /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

287

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Bogota /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

288

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Bogota /
Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95
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28

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Bogota /
Agencia Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

290

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Ipiales /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

29

=

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Ipiales /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

29

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Ipiales /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

29

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Ipiales /
Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

294

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Colombia -Ipiales /
Agencia Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

29

vl

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Corea del Sur -Seul /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

29

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Corea del Sur -Sedl /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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MREMH - Ministerio de
297 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Corea del Sur -Sedl /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
298 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Corea del Sur -Seul /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
299 (Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Corea del Sur -Seul /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
300 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Costa Rica -San José /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

30

=

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Costa Rica -San José /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
302 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Costa Rica -San José /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
303 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Costa Rica -San José /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
304 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Costa Rica -San José /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

30

V]

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Cuba -La Habana / Agencia

Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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301

<

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Cuba -La Habana / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

30

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Cuba -La Habana / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

30

<)

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Cuba -La Habana / Agencia
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

30

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Cuba -La Habana / Agencia
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y
democratica

0,55

310

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccién de Documentos
de Viaje y Legalizaciones

1. Incrementar la calidad en el acceso a
los servicios consulares relacionados con
documentos de viaje, legalizaciones y
apostilla en el Ecuador y exterior
MEDIANTE la elaboracién de normas,
estandares y lineamientos, asi como la
generacion e implementacion de
propuestas para la modernizacion de los
productos emitidos y supervisiones
efectivas del cumplimiento a la
normativa.

Porcentaje de cumplimiento en la
evaluacion de procesos realizada
a Coordinaciones Zonales.

0,96

31

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccién de Documentos
de Viaje y Legalizaciones

1. Incrementar la calidad en el acceso a
los servicios consulares relacionados con
documentos de viaje, legalizaciones y
apostilla en el Ecuador y exterior
MEDIANTE la elaboracién de normas,
estandares y lineamientos, asi como la
generacion e implementacién de
propuestas para la modernizacién de los
productos emitidos y supervisiones
efectivas del cumplimiento a la
normativa.

Porcentaje de cumplimiento de
estandares de los servicios de
pasaportes en los centros de
impresion en el exterior.

31

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccion de Extranjeria

1. Incrementar la eficiencia y calidad en
la prestacion de servicios migratorios a
nivel nacional e internacional MEDIANTE
la homologacion en la aplicacion de
principios, requisitos y procedimientos,
capacitacion del personal, intercambio
de sistemas informaticos con las
Instituciones publicas pertinentes,
control y seguimiento.

Porcentaje de verificacion
posterior de visas permanentes.

31

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccion de Extranjeria

1. Incrementar la eficiencia y calidad en
la prestacién de servicios migratorios a
nivel nacional e internacional MEDIANTE
la homologacién en la aplicaciéon de
principios, requisitos y procedimientos,
capacitacion del personal, intercambio
de sistemas informaticos con las
Instituciones publicas pertinentes,
control y seguimiento.

Porcentaje de cumplimiento en el
avance del acuerdo de residencia
permanente de Mercosur
obtenido.
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Ministerio
cle Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

" o

MREMH - Ministerio de
314 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccién de Extranjeria

1. Incrementar la eficiencia y calidad en
la prestacion de servicios migratorios a
nivel nacional e internacional MEDIANTE
la homologacion en la aplicacion de
principios, requisitos y procedimientos,
capacitacion del personal, intercambio
de sistemas informaticos con las
Instituciones publicas pertinentes,
control y seguimiento.

Porcentaje de cumplimiento en la
evaluacion de procesos realizada
a Coordinaciones Zonales y
Consulados

MREMH - Ministerio de
315 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccion de Gestion y
Servicios Consulares

1. Incrementar la calidad y eficiencia en
la prestacion de servicios consulares e
institucionales MEDIANTE la evaluacion
e implementacién de estandares,
normas, protocolos, manuales,
procedimientos y modelo de gestion
que garantice la optimizacion de los
recursos.

Nivel de satisfaccion de las
oficinas consulares del Ecuador.

0,94

MREMH - Ministerio de
316 |Relaciones Exterioresy
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccion de Gestién y
Servicios Consulares

1. Incrementar la calidad y eficiencia en
la prestacién de servicios consulares e
institucionales MEDIANTE la evaluacion
e implementacién de estandares,
normas, protocolos, manuales,
procedimientos y modelo de gestion
que garantice la optimizacién de los
recursos.

Porcentaje de cumplimiento de la
normativa para apertura de
consulados rentados / honorarios

MREMH - Ministerio de
317 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccion de Gestion y
Servicios Consulares

1. Incrementar la calidad y eficiencia en
la prestacion de servicios consulares e
institucionales MEDIANTE la evaluacion
e implementacién de estandares,
normas, protocolos, manuales,
procedimientos y modelo de gestion
que garantice la optimizacién de los
recursos.

Porcentaje de cumplimiento de la
normativa para nombramiento
de cénsules ecuatorianos

MREMH - Ministerio de
318 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccién de Gestion y
Servicios Consulares

2. Incrementar el uso y acceso de la
ciudadania al consulado virtual
MEDIANTE gestiones internas con los
consulados ecuatorianos en el exterior y
campafia para uso masivo de la
herramienta virtual en todo el mundo.

Nivel de satisfaccion de los
usuarios del Consulado Virtual.

0,7

MREMH - Ministerio de
319 (Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccion de Gestion y
Servicios Consulares

2. Incrementar el uso y acceso de la
ciudadania al consulado virtual
MEDIANTE gestiones internas con los
consulados ecuatorianos en el exterior y
campafia para uso masivo de la
herramienta virtual en todo el mundo.

Porcentaje de tramites
finalizados en la herramienta
consulado virtual

0,7

MREMH - Ministerio de
320 (Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccién de Migracién

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares MEDIANTE la
simplificacion de requisitos y procesos,
capacitacion, formacion y difusién de
servicios y productos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana con eventos especificos que
promuevan el ejercicio de derechos.

Porcentaje de visas temporales
otorgadas en consulado virtual.

0,7

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

32

[y

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccién de Migracién

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares MEDIANTE la
simplificacion de requisitos y procesos,
capacitacion, formacién y difusién de
servicios y productos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana con eventos especificos que
promuevan el ejercicio de derechos.

Porcentaje de verificacion
posterior de visas temporales.

0,8

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

32

N

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccién de Migracién

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares MEDIANTE la
simplificacion de requisitos y procesos,
capacitacion, formacién y difusién de
servicios y productos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana con eventos especificos que
promuevan el ejercicio de derechos.

Porcentaje de cumplimiento en la
evaluacién de procesos realizada
a Coordinaciones Zonales.
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
323 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccién de
Naturalizaciones

1. Incrementar la eficiencia y eficacia de
los trdmites de Naturalizaciones
MEDIANTE la homologacién e
implementacion de procesos agiles,
automatizados, simplificados y difusion
oportuna de los requisitos establecidos
en la normativa vigente.

Porcentaje de cumplimiento en la
evaluacion de procesos realizada
a Coordinaciones Zonales.

0,8

MREMH - Ministerio de
324 |(Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Direccion de
Naturalizaciones

1. Incrementar la eficiencia y eficacia de
los trdmites de Naturalizaciones
MEDIANTE la homologacién e
implementacion de procesos agiles,
automatizados, simplificados y difusion
oportuna de los requisitos establecidos
en la normativa vigente.

Porcentaje de eficacia en la
atencion para casos de Carta de
Naturalizacion.

0,8

MREMH - Ministerio de
325 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Egipto -El Cairo / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

32

[

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Egipto -El Cairo / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
327 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Egipto -El Cairo / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccién de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
328 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Egipto -El Cairo / Seccién
Consular

3. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
329 (Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Egipto -El Cairo / Seccién
Consular

4. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
330 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

El Salvador -San Salvador /

Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencién consular

0,95

MREMH - Ministerio de
331 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

El Salvador -San Salvador /

Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

332

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

El Salvador -San Salvador /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

333

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

El Salvador -San Salvador /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

334

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

El Salvador -San Salvador /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

33

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Alicante / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

33

[}

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Alicante / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

337

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Alicante / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

338

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Alicante / Agencia
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

339

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Alicante / Agencia
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Porcentaje de asistencias
integrales atendidas a familias e
hijos de ecuatorianos en el
exterior, que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad

340

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Alicante / Agencia
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocidn y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

34

g

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Barcelona /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

34

N

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Barcelona /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

34

@

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Barcelona /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
344 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Barcelona /
Consulado General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

MREMH - Ministerio de
345 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Barcelona /
Consulado General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Porcentaje de asistencias
integrales atendidas a familias e
hijos de ecuatorianos en el
exterior, que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

34

a

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Barcelona /
Consulado General

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democratica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

34

~

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Madrid /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

34

o

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Madrid /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

34

©

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Madrid /
Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

38de91

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Literal a4) Metas y objetivos Unidades Administrativas




Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
350 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Madrid /
Consulado General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
351 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Madrid /
Consulado General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Porcentaje de asistencias
integrales atendidas a familias e
hijos de ecuatorianos en el
exterior, que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad

MREMH - Ministerio de
352 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Madrid /
Consulado General

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democratica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocidn y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

35

w

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Murcia /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
354 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Murcia /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
355 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Murcia /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
356 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Murcia /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
357 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Murcia /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Porcentaje de asistencias
integrales atendidas a familias e
hijos de ecuatorianos en el
exterior, que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad

MREMH - Ministerio de
358 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Murcia /
Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

35

©

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Mélaga /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

39de91

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Literal a4) Metas y objetivos Unidades Administrativas




Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
360 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Mélaga /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
361 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Malaga /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
362 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Malaga /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
363 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Malaga /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Porcentaje de asistencias
integrales atendidas a familias e
hijos de ecuatorianos en el
exterior, que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad

MREMH - Ministerio de
364 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Malaga /
Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democratica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

36

v

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Palma de Mallorca
/ Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

36

)]

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Palma de Mallorca
/ Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
367 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Palma de Mallorca
/ Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
368 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Palma de Mallorca
/ Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
369 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Palma de Mallorca
/ Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Porcentaje de asistencias
integrales atendidas a familias e
hijos de ecuatorianos en el
exterior, que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad

40de 91

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Literal a4) Metas y objetivos Unidades Administrativas




Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
370 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Palma de Mallorca
/ Agencia Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

37

iy

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Valencia /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

37

N

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Valencia /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

37

w

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Valencia /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
374 |[Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Valencia /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

37

i

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Valencia /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Porcentaje de asistencias
integrales atendidas a familias e
hijos de ecuatorianos en el
exterior, que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

37

o

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Espafia -Valencia /
Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocidn y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

37

~

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Atlanta /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencién consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

37

00

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Atlanta /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

41de91

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Literal a4) Metas y objetivos Unidades Administrativas




Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
379 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Atlanta /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
380 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Atlanta /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
381 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Atlanta /
Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

38

N

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Chicago /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

38

w

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Chicago /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
384 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Chicago /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
385 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Chicago /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,97

MREMH - Ministerio de
386 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Chicago /
Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

38

~

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Houston /

Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

42de91

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Literal a4) Metas y objetivos Unidades Administrativas




Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

38,

00

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Houston /

Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

389

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Houston /

Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

390

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Houston /

Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

391

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Houston /

Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

39

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Los
Angeles / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

39

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Los
Angeles / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

394

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Los
Angeles / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

395

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Los
Angeles / Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

396

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Los
Angeles / Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55
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39

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Miami /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

39

<)

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Miami /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

399

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Miami /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

400

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Miami /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

401

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Miami /
Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55

40!

]

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Minneapolis / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

40.

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Minneapolis / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

404

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Minneapolis / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

405

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Minneapolis / Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95
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40

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Minneapolis / Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

40

<

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Haven / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

40

®

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Haven / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

40

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Haven / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

410

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Haven / Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

41

-

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Haven / Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

41

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Jersey / Consulado
General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

2

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Jersey / Consulado
General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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MREMH - Ministerio de
414 |[Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Jersey / Consulado
General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
415 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Jersey / Consulado
General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
416 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New
Jersey / Consulado
General

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

41

~

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New York

/ Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

41,

00

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New York

/ Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
419 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New York

/ Consulado General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
420 (Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New York

/ Consulado General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
421 (Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -New York

/ Consulado General

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

42

N

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Phoenix /

Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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42

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Phoenix /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

424

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Phoenix /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

425

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Phoenix /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

426

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Phoenix /
Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

42

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Queens *
/ Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

42

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Queens *
/ Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

429

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Queens *
/ Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

430

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Queens *
/ Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

431

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -Queens *
/ Agencia Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

43

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Washington / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

43

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Washington / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

434

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Washington / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

435

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Washington / Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

436

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Estados Unidos -
Washington / Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55

43

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Federacién Rusa -Moscu /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

43

00

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Federacién Rusa -Moscu /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

439

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Federacion Rusa -Moscu /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

440

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Federacion Rusa -Moscu /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

44

iy

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Federacion Rusa -Moscu /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

44

]

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Francia -Paris / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

44

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Francia -Paris / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

444

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Francia -Paris / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

44

«

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Francia -Paris / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

44

a

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Francia -Paris / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

44

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Guatemala -Guatemala /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

44

o

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Guatemala -Guatemala /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
449 |[Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Guatemala -Guatemala /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
450 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Guatemala -Guatemala /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
451 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Guatemala -Guatemala /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

45

N

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Honduras -Tegucigalpa /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

45

w

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Honduras -Tegucigalpa /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
454 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Honduras -Tegucigalpa /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
455 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Honduras -Tegucigalpa /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
456 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Honduras -Tegucigalpa /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

45

~

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Hungria -Budapest /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

45

0o

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Hungria -Budapest /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

45

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Hungria -Budapest /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

460

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Hungria -Budapest /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

46

=

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Hungria -Budapest /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

46

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

India -Mumbai /
Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democratica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

46.

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

India -Mumbai /
Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Porcentaje de estudios modelo

replicados en Ecuador

464

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

India -Nueva Delhi /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencién consular

0,95

46!

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

India -Nueva Delhi /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

MREMH - Ministerio de
466 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

India -Nueva Delhi /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
467 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

India -Nueva Delhi /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
468 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

India -Nueva Delhi /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

46

©

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Indonesia -Yakarta /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
470 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Indonesia -Yakarta /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
471 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Indonesia -Yakarta /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,55

MREMH - Ministerio de
472 |[Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Indonesia -Yakarta /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
473 |[Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Indonesia -Yakarta /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
474 |[Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Iran -Teheran / Seccidn
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Irén -Teheran / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

476

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Irdn -Teheran / Seccidn
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

477

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Irdn -Teheran / Seccion
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

478

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Irdn -Teherén / Seccidn
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

47
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Israel -Tel Aviv / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

480

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Israel -Tel Aviv / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

481

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Israel -Tel Aviv / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

482

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Israel -Tel Aviv / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

483

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Israel -Tel Aviv / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Génova / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

48
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Génova / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

486

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Génova / Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

487

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Génova / Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

488

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Génova / Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55

48
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Milén / Consulado
General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

490

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Milén / Consulado
General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

491

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Milén / Consulado
General

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

492

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Milén / Consulado
General

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Milén / Consulado
General

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

494

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Roma / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

49

vl

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Roma / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

49

[}

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Roma / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

49

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Roma / Agencia
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

49

[+

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Italia -Roma / Agencia
Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

49

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Japon -Tokio / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

500

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Japon -Tokio / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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MREMH - Ministerio de
501 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Japén -Tokio / Seccidén
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
502 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Japdn -Tokio / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
503 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Japdn -Tokio / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
504 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Malasia -Kuala Lumpur /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

50!

[

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Malasia -Kuala Lumpur /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
506 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Malasia -Kuala Lumpur /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
507 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Malasia -Kuala Lumpur /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
508 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Malasia -Kuala Lumpur /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

50
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Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -Monterrey /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Meéxico -Monterrey /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

511

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -Monterrey /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

512

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -Monterrey /
Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,97

513

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -Monterrey /
Agencia Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

514

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Meéxico -Tapachula /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios consulares y de atencion de
casos de vulnerabilidad en el exterior
MEDIANTE la oferta de capacitacién y
formacién, derechos humanos,
vulnerabilidad, riesgos o contingencias y
actuaciones consulares.

Porcentaje de casos de

vulnerabilidad atendidos de

forma efectiva

515

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -Tapachula /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios consulares y de atencién de
casos de vulnerabilidad en el exterior
MEDIANTE la oferta de capacitacién y
formacion, derechos humanos,
vulnerabilidad, riesgos o contingencias y
actuaciones consulares.

Porcentaje de asistencia y

proteccién humanitaria a los

migrantes de Transito

51

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -Tapachula /
Agencia Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

51

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Meéxico -México D.F. /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

51

0

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Meéxico -México D.F. /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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MREMH - Ministerio de
519 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -México D.F. /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
520 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -México D.F. /
Agencia Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
521 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

México -México D.F. /
Agencia Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

N

52

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Nicaragua -Managua /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

52

w

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Nicaragua -Managua /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
524 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Nicaragua -Managua /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
525 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Nicaragua -Managua /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
526 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Nicaragua -Managua /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

52

~

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Panamd -Panamd /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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52

0o

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Panama -Panama /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

529

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Panama -Panama /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

530

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Panama -Panama /
Seccién Consular

2. Disminuir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

531

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Panama -Panama /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

53

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paraguay -Asuncién /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

53

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paraguay -Asuncion /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

534

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paraguay -Asuncion /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

535

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paraguay -Asuncion /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

536

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paraguay -Asuncion /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55
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53

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paises Bajos -La Haya /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

53

00

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paises Bajos -La Haya /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

539

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paises Bajos -La Haya /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

540

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paises Bajos -La Haya /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

541

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Paises Bajos -La Haya /
Consulado

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55

54

]

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Pert -Lima / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

54

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Pert -Lima / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

544

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Perd -Lima / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

545

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Perd -Lima / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95
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54

a

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Per( -Lima / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

54

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Pertd -Tumbes / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

54

o

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Pertd -Tumbes / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

54

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Pert -Tumbes / Agencia
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

550

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Pertd -Tumbes / Agencia
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

55

-

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Pert -Tumbes / Agencia
Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

55

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Qatar -Doha / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

55

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Qatar -Doha / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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MREMH - Ministerio de
554 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Qatar -Doha / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
555 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Qatar -Doha / Secciéon
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
556 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Qatar -Doha / Secciéon
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

~

55

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Reino Unido de Gran
Bretafia -Londrés / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

55

00

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Reino Unido de Gran
Bretafia -Londrés / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
559 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Reino Unido de Gran
Bretafia -Londrés / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
560 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Reino Unido de Gran
Bretafia -Londrés / Seccion
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
561 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Reino Unido de Gran
Bretafia -Londrés / Seccion
Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

56

N

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Republica Dominicana -
Santo Domingo / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

62 de 91

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

Literal a4) Metas y objetivos Unidades Administrativas




Ministerio

de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

56.

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Republica Dominicana -
Santo Domingo / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

564

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Republica Dominicana -
Santo Domingo / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

565

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Republica Dominicana -
Santo Domingo / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

566

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Republica Dominicana -
Santo Domingo / Seccion
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusién
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacidn politica, social y

democratica

0,55

56

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Sudafrica -Pretoria /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

56,

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Sudéfrica -Pretoria /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

569

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Sudéfrica -Pretoria /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

570

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Sudafrica -Pretoria /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

571

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Sudafrica -Pretoria /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55
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57

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suecia -Estocolmo /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

57

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suecia -Estocolmo /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

574

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suecia -Estocolmo /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

575

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suecia -Estocolmo /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccién

0,95

576

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suecia -Estocolmo /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacién del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacion politica, social y
democratica

0,55

57

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suiza -Berna / Seccion
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

57

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suiza -Berna / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

579

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suiza -Berna / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

580

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suiza -Berna / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95
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ity

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Suiza -Berna / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

58

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Turquia -Ankara / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

58

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Turquia -Ankara / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2

584

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Turquia -Ankara / Seccién
Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los

usuarios

0,97

58

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Turquia -Ankara / Seccién
Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido

asistencia y proteccion

0,95

58

a

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Turquia -Ankara / Seccién
Consular

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y

democratica

0,55

58

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Uruguay -Montevideo /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacién de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el

tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

58

[+

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Uruguay -Montevideo /
Seccion Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios

consulares virtuales realizados

0,2
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MREMH - Ministerio de
589 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Uruguay -Montevideo /
Seccién Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

0,97

MREMH - Ministerio de
590 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Uruguay -Montevideo /
Seccién Consular

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccion de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
591 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Uruguay -Montevideo /
Seccién Consular

3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

N

59,

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Venezuela -Caracas /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

59

w

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Venezuela -Caracas /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de servicios
consulares virtuales realizados

0,2

MREMH - Ministerio de
594 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Venezuela -Caracas /
Consulado

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencién al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocién de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Nivel de Satisfaccion de los
usuarios

9,7

MREMH - Ministerio de
595 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Venezuela -Caracas /
Consulado

2. Reducir la vulnerabilidad de la
comunidad migrante MEDIANTE la
proteccién de los derechos e intereses
de los ecuatorianos en el exterior.

Nivel de Satisfaccion de los
ciudadanos que han recibido
asistencia y proteccion

0,95

MREMH - Ministerio de
596 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Venezuela -Caracas /
Consulado

3. Incrementar la participacién social,
politica, asociativa y democrética de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MEDIANTE la vinculacion del migrante
con el Ecuador, la promocién y difusion
cultural, turistica, de identidad, y la
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.

Nivel de interés del migrante por
la participacién politica, social y
democratica

0,55

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

59

~

Viceministerio de
Movilidad Humana

Subsecretaria de
Servicios Migratorios y
Consulares

Venezuela -Valencia /
Agencia Consular

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la
correcta aplicacion de la normativa
vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Porcentaje de cumplimiento en el
tiempo de respuesta en la
atencion consular

0,95
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MREMH - Ministerio de

Viceministerio de

Subsecretaria de

Venezuela -Valencia /

1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
calidad de atencidn al migrante, la

Porcentaje de servicios

598 [Relaciones Exteriores y - Servicios Migratorios y . correcta aplicacion de la normativa N . 0,2
- Movilidad Humana Agencia Consular ) L, . consulares virtuales realizados
Movilidad Humana Consulares vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.
1. Incrementar el acceso a los servicios
migratorios y consulares en el exterior
MEDIANTE el mejoramiento en la
MREMH - Ministerio de . . X Subsecretaria de . calidad de atencién al migrante, la ) . L,
) . Viceministerio de L. . . Venezuela -Valencia / L . Nivel de Satisfaccion de los
599 |Relaciones Exteriores y - Servicios Migratorios y . correcta aplicacién de la normativa ) 0,97
- Movilidad Humana Agencia Consular ) ., . usuarios
Movilidad Humana Consulares vigente y promocion de los servicios
ofertados por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.
2. Reducir la vulnerabilidad de la
MREMH - Ministerio de . . X Subsecretaria de . A ) Nivel de Satisfaccién de los
) . Viceministerio de L. . . Venezuela -Valencia / comunidad migrante MEDIANTE la ) "
600 |Relaciones Exteriores y . Servicios Migratorios y . " X ciudadanos que han recibido 0,95
- Movilidad Humana Agencia Consular proteccion de los derechos e intereses . ) L,
Movilidad Humana Consulares . . asistencia y proteccion
de los ecuatorianos en el exterior.
3. Incrementar la participacion social,
politica, asociativa y democrdtica de la
poblacién ecuatoriana en el exterior
MREMH - Ministerio de . - . Subsecretaria de . MEDIANTE la vinculacién del migrante  |Nivel de interés del migrante por
) . Viceministerio de . ) ) Venezuela -Valencia / L, ., o, . .
601 [Relaciones Exteriores y L Servicios Migratorios y . con el Ecuador, la promocién y difusién |la participacion politica, social y 0,55
" Movilidad Humana Agencia Consular L . ) L.
Movilidad Humana Consulares cultural, turistica, de identidad, y la democrética
correcta ejecucion de las directrices
emitidas para la ejecucion de servicios
por delegacion.
1. Incrementar la promocién y
, roteccion de los derechos de los .
MREMH - Ministerio de . - X Subsecretaria de la P . R ) Porcentaje de protocolos de
. X Viceministerio de . . migrantes ecuatorianos en el exterior, la|_ X 9
602 |Relaciones Exteriores y . Comunidad Ecuatoriana L, . asistencia y proteccion 1
" Movilidad Humana R recuperacion de capacidades e )
Movilidad Humana Migrante . ., ) X implementados.
integracion de la comunidad migrante
retornada y sus familias en el pais.
1. Incrementar la promocién y
L . , roteccion de los derechos de los X L
MREMH - Ministerio de . L Subsecretaria de la P ) R . Porcentaje de beneficiarios de las
. . Viceministerio de . X migrantes ecuatorianos en el exterior, la X L
603 [Relaciones Exteriores y . Comunidad Ecuatoriana . . acciones de proteccién en el 1
" Movilidad Humana R recuperacion de capacidades e .
Movilidad Humana Migrante . L, ) R exterior.
integracion de la comunidad migrante
retornada y sus familias en el pais.
1. Incrementar la promocién y
S . roteccion de los derechos de los . L
MREMH - Ministerio de . L Subsecretaria de la P ) R . Porcentaje de organizaciones
. . Viceministerio de . X migrantes ecuatorianos en el exterior, la . i~
604 [Relaciones Exteriores y . Comunidad Ecuatoriana ., . sociales de movilidad humana 1
" Movilidad Humana R recuperacion de capacidades e
Movilidad Humana Migrante N ., ) R conformadas.
integracién de la comunidad migrante
retornada y sus familias en el pais.
MREMH - Ministerio de Viceministerio de Subsecretaria de la 2 Inc:tlementar la d?{'n'c'in Y €lecucion |pocentaje de convenios marco
605 |Relaciones Exteriores y Movilidad Humana Comunidad Ecuatoriana de po'mca_s' de movi |dad_ umana en con GADs para la comunidad 1
Movilidad Humana Migrante coordinacion con las entidades migrante retornada.
vinculadas en el tema
1. Incrementar la atencion y proteccion
a la comunidad ecuatoriana en el
. . , . ., L, exterior, sus familias y grupos de Porcentaje de instrumentos para
MREMH - Ministerio de . - . Subsecretaria de la Direccion de Atencién y L, L v 8rup . ) L, L. P
) . Viceministerio de ) . -, X atencion prioritaria MEDIANTE el brindar atencién y proteccion a la
606 [Relaciones Exteriores y . Comunidad Ecuatoriana |Proteccion a Ecuatorianos L . ) ) 1
- Movilidad Humana R . cumplimiento de las politicas, comunidad ecuatoriana en el
Movilidad Humana Migrante en el Exterior . o .
normativas, procedimientos y la exterior creados.
coordinacion interinstitucional, que les
permita ejercer sus derechos.
1. Incrementar la atencion y proteccion
a la comunidad ecuatoriana en el
- . R ., exterior, sus familias y grupos de A
MREMH - Ministerio de . L Subsecretaria de la Direccion de Atencién y L. o v 8rup Porcentaje de protocolos de
) A Viceministerio de ) . L, . atencion prioritaria MEDIANTE el ) . L,
607 [Relaciones Exteriores y . Comunidad Ecuatoriana |Proteccion a Ecuatorianos L . asistencia y proteccion 1
- Movilidad Humana R . cumplimiento de las politicas, .
Movilidad Humana Migrante en el Exterior . o implementados.
normativas, procedimientos y la
coordinacion interinstitucional, que les
permita ejercer sus derechos.
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1. Incrementar la atencidn y proteccién
a la comunidad ecuatoriana en el
exterior, sus familias y grupos de . N
MREMH - Ministerio de ) . X Subsecretaria de la Direccion de Atencién y ., S yerup Porcentaje de beneficiarios de las
. . Viceministerio de . . L. . atencion prioritaria MEDIANTE el . L,
608 [Relaciones Exteriores y - Comunidad Ecuatoriana |Proteccion a Ecuatorianos . s acciones de proteccion en el 1
- Movilidad Humana R . cumplimiento de las politicas, .
Movilidad Humana Migrante en el Exterior . o exterior.
normativas, procedimientos y la
coordinacion interinstitucional, que les
permita ejercer sus derechos.
1. Incrementar el posicionamiento de la
politica ecuatoriana en movilidad
MREMH - Ministerio de Viceministerio de Subsecretaria de la Direccion de Gestion de humana MEDIANTE la construccion de la|Porcentaje de avance del
609 [Relaciones Exteriores y Movilidad Humana Comunidad Ecuatoriana |[Politica de Movilidad posicion pais que servirdn como observatorio de movilidad 1
Movilidad Humana Migrante Humana insumos para la participacion del humana.
Ecuador en mecanismos bilaterales y
multilaterales.
1. Incrementar el posicionamiento de la
politica ecuatoriana en movilidad
MREMH - Ministerio de Viceministerio de Subsecretaria de la Direccion de Gestion de  [humana MEDIANTE la construccion de la|Porcentaje de aprobacion de
610 [Relaciones Exteriores y Movilidad Humana Comunidad Ecuatoriana |Politica de Movilidad posicién pais que servirdn como propuestas de posicion pais en 1
Movilidad Humana Migrante Humana insumos para la participacion del temas de movilidad humana.
Ecuador en mecanismos bilaterales y
multilaterales.
1. Incrementar el posicionamiento de la
politica ecuatoriana en movilidad Porcentaie de cumplimiento de
MREMH - Ministerio de ) . X Subsecretaria de la Direccidn de Gestion de humana MEDIANTE la construccién de la ) . P .
) . Viceministerio de . . " . L, , L, los compromisos adquiridos con
611 [Relaciones Exteriores y - Comunidad Ecuatoriana |Politica de Movilidad posicién pais que serviran como . . ) 1
" Movilidad Humana R . L, la cuidadania suramericana en el
Movilidad Humana Migrante Humana insumos para la participacion del
. . marco de UNASUR
Ecuador en mecanismos bilaterales y
multilaterales.
1. Incrementar los mecanismos de
insercion social y econémicos de las
personas migrantes retornadas,
L ., MEDIANTE el disefio de planes, - .
MREMH - Ministerio de . - . Subsecretaria de la . L. . Porcentaje de convenios marco
. . Viceministerio de i . Direccion de Integracion  [programas, proyectos y otros .
612 [Relaciones Exteriores y . Comunidad Ecuatoriana . . . L, . con GADs para la comunidad 1
" Movilidad Humana R de Migrantes Retornados |instrumentos de integracion social A
Movilidad Humana Migrante P s migrante retornada.
econémica y la coordinacién
interinstitucional que posibiliten una
efectiva recuperacion de las capacidades
de las personas migrantes retornadas.
2. Incrementar el nivel de organizacién
de las personas migrantes retornadas
MREMH - Ministerio de . - . Subsecretaria de la . L, " MEDIANTE la conformacién de una Porcentaje de organizaciones
) . Viceministerio de ) ) Direccién de Integracion L, . . L
613 [Relaciones Exteriores y - Comunidad Ecuatoriana N corporacién mancomunada, el registro y |sociales de movilidad humana 1
" Movilidad Humana R de Migrantes Retornados | . L, . -,
Movilidad Humana Migrante sistematizacion de informacion conformadas.
referente a su situacién y la interaccion
continua con las organizaciones sociales.
Porcentaje de cumplimiento de la
1. Incrementar la insercién estratégica estion politico diplomatica para
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Al i 8 8 p P ; p
. . . . del Ecuador en: América Latina, El el cambio de la matriz
614 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) - . L R 1
" - . Caribe, América del Norte, Europa, Asia, |productiva, intercambio de
Movilidad Humana Integracién Politica P i . , L,
Africa, Medio Oriente y Oceania. talento humano, capacitacion e
innovacion en Europa
Porcentaje de cumplimiento de la
1. Incrementar la insercién estratégica estion politico diplomatica para
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Al R 8 8 p P ] p
. . . ) del Ecuador en: América Latina, El el cambio de la matriz
615 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . L. . L . 1
" ) . Caribe, América del Norte, Europa, Asia, |productiva, intercambio de
Movilidad Humana Integracion Politica o . . , L,
Africa, Medio Oriente y Oceania. talento humano, capacitacion e
innovacion en América del Norte.
S A 1. Incrementar la insercion estratégica  [Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de L. R & ! P . P
. . . . del Ecuador en: América Latina, El aprobadas en el ambito de lo
616 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . L ) il . 0,8
" .. . Caribe, América del Norte, Europa, Asia, |bilateral y/o multilateral en los
Movilidad Humana Integracion Politica P i N ) ) L
Africa, Medio Oriente y Oceania. paises de América del Sur
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de L. Incrementar la insercion estratégica Porcentale de prOPUGStE}S
617 |Relaciones Exteriores Relaciones Exteriores e del Ecuador en: América Latina, £l Preff%ntadas ante |(?S paises de 2 0,35
Movilidad Humana Y Integracién Politica Caribe, América del Norte, Europa, Asia, reg'lo'n ae h'a'n tenido apoyo en '
8 Africa, Medio Oriente y Oceania. ‘li/leil‘co, América Central y EI
L . L 1. Incrementar la insercion estratégica  [Porcentaje de compromisos
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de L R ] )
. . . ) del Ecuador en: América Latina, El suscritos e implementados a
618 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . L ) ) L. P . 0,5
" ) . Caribe, América del Norte, Europa, Asia, |nivel politico en Africa y Medio
Movilidad Humana Integracion Politica P i N , .
Africa, Medio Oriente y Oceania. Oriente.
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1. Incrementar la insercién estratégica
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Al R 8 Porcentaje de compromisos
. . N ) del Ecuador en: América Latina, El . )
619 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) L. . |suscritos e implementados a 0,7
. L . Caribe, América del Norte, Europa, Asia, | . L ) .
Movilidad Humana Integracion Politica oo A ) ) nivel politico en Asia y Oceania.
Africa, Medio Oriente y Oceania.
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de 2. Mantener I soberania nacional en el Porcentaje de cm{mpllmlento
620 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e cc.:mtexto regional respecto al segwmlent_o de los 0.9
Movilidad Humana Integracion Politica 8 ’ Instrumentos internaclonales
acentadns
- . . - . - . Porcentaje de politicas,
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de 3. Incrementar la incidencia del Ecuador roramas. planes. posiciones
621 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e en los principales foros y organismos prog ! p‘ ’ P v 0,95
- ) e . . propuestas difundidas por
Movilidad Humana Integracidn Politica internacionales. . .
Ecuador en foros internacionales.
MREMH - Ministerio de  [Viceministerio de 3. Incrementar la incidencia del Ecuador |Porcentaje de propuestas de
622 |Relaciones Exterioresy  |Relaciones Exteriores e en los principales foros y organismos Ecuador aceptadas en las 0,9
Movilidad Humana Intesracién Politica internacionales negociaciones sobre SIDH.
N . . - . Porcentaje de presentacion de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de 3. Incrementar la incidencia del Ecuador . ! p
. . . . - . candidaturas del Ecuador en
623 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e en los principales foros y organismos ) N N 1
" " P X . organismos internacionales
Movilidad Humana Integracion Politica internacionales.
durante el 2017.
Porcentaje de las gestiones e
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de 3. Incrementar la incidencia del Ecuador [intervenciones en las que se
624 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e en los principales foros y organismos consigne la intencién de 1
Movilidad Humana Integracion Politica internacionales. promover la reforma de Naciones
Ilnidac
1. Incrementar la integracion regional en
los mecanismos y organismos
latinoamericanos y caribefios MEDIANTE
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de la coordinacién para asumir el liderazgo . .
) . ) ) ) ) Porcentaje de cumplimiento de la
625 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e |CELAC en la Presidencia Pro-Tempore - Ecuador 0,7
" L . L, . Agenda Ecuador - CELAC.
Movilidad Humana Integracion Politica 2015; participacién en Reuniones,
Comisiones, Foros y Grupos Sectoriales
de Trabajo en la CELAC con socios
extraregionales.
1. Incrementar la integracion regional en
los mecanismos y organismos
latinoamericanos y caribefios MEDIANTE
MREMH - Ministerio de  [Viceministerio de la coordinacién para asumir el liderazgo |Porcentaje de posiciones pais
626 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e [CELAC en la Presidencia Pro-Tempore - Ecuador |aceptadas en la participacion del 0,5
Movilidad Humana Integracién Politica 2015; participacién en Reuniones, Ecuador en CELAC 2017.
Comisiones, Foros y Grupos Sectoriales
de Trabajo en la CELAC con socios
extraregionales.
Porcentaje de cumplimiento de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de 1. Incrementar la insercion estratégica |los compromisos adquiridos en
627 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e [América Latinay del del Ecuador en América Latinay el reuniones con autoridades de 0,8
Movilidad Humana Integracion Politica Caribe Caribe. paises de México, América
Central y el Caribe.
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de 1. Incrementar la insercién estratégica Porcentaje de p0§|C|9nes pals
628 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e [América Latinay del del Ecuador en América Latinay el aﬁroba?as en ella‘rlnbltolde lr 0,8
Movilidad Humana Integracion Politica Caribe Caribe. bilateral y/o multilateral en los
naises de América del Sur
Porcentaje de propuestas
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de 1. Incrementar la insercion estratégica  |presentadas ante los paises de la
629 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e |América Latinay del del Ecuador en América Latinay el region que han tenido apoyo en 0,35
Movilidad Humana Integracion Politica Caribe Caribe. Meéxico, América Central y El
Cariha
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de 2. Mantener la soberania nacional en el Porcentaje de ct{mPllmlento
630 |Relaciones Exterioresy  |Relaciones Exteriores e |América Latinay del c«i‘:ntexto regional respecto al segwmlent_o delos 0.9
Movilidad Humana Integracion Politica Caribe 8 ’ Instrumentos Internacionales
acentadns
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de 3. Incrementar la integracion regional en|Porcentaje de participacion en
631 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e [América Latinay del los mecanismos y organismos Organismos de Integracion 0.9
Movilidad Humana Integracion Politica Caribe latinoamericanos y caribefios. Regional
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de 3. Incrementar la integracién regional en PorcenFaJe de cumgllmlento de
632 |Relaciones Exterioresy  |Relaciones Exteriores e |América Latinay del los mecanismos y organismos resolu‘cwnes ad_qu|r|das_ (?n Ios. 0.75
Movilidad Humana Integracion Politica Caribe latinoamericanos y caribefios. org?nlsznos de integracién a nivel
reginna
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Comisién Técnica
Presidencial Nueva
Arquitectura Financiera

1. Incrementar la promocién y
consolidacion de los pilares e
instrumentos de la nueva arquitectura
financiera internacional MEDIANTE la
operatividad de una Banca de Desarrollo
Regional de nuevo tipo como es el
Banco del Sur, el fortalecimiento y
ampliacion del Sistema Unitario de
Compensacion Regional de Pagos
(SUCRE), asi como el impulso en la
interconexion de los sistemas de pagos
a nivel regional; y la creacion y
operacion de un Fondo Comun de
Reservas del Sur.

Porcentaje de cumplimiento de
acciones estratégicas realizadas
para la concrecion de los
compromisos relacionados al
impulso del SUCRE

634

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Comisién Técnica
Presidencial Nueva
Arquitectura Financiera

1. Incrementar la promocién y
consolidacién de los pilares e
instrumentos de la nueva arquitectura
financiera internacional MEDIANTE la
operatividad de una Banca de Desarrollo
Regional de nuevo tipo como es el
Banco del Sur, el fortalecimiento y
ampliacion del Sistema Unitario de
Compensacion Regional de Pagos
(SUCRE), asi como el impulso en la
interconexidn de los sistemas de pagos
a nivel regional; y la creacion y
operacién de un Fondo Comun de
Reservas del Sur.

Porcentaje de avance en la
puesta en marcha del Banco del
Sur.

635

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Comisién Técnica
Presidencial Nueva
Arquitectura Financiera

2. Incrementar la defensa de la
soberania de los Estados MEDIANTE el
impulso de acciones y propuestas para
la puesta en marcha del Observatorio
del Sur sobre Inversion y
transnacionales y auditorias a los
tratados bilaterales de inversion.

Porcentaje de avance en la
puesta de operacion del
Observatorio de Inversiones y
transaccionales del SUR mediante
un programa de cooperacion
técnica.

63

<

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Direccion de Integracion
Regional

1. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en UNASUR, CELAC,
ALBA, OTCA, CAN MEDIANTE la
conciliacién de las posiciones del pais en
procesos de convergencia politica, social
y econdmica, la firma del Tratado
Constitutivo ALBA-TCP, la construccion
de la Zona de Desarrollo Compartido, la
propuesta de lineamientos estratégicos
y su participacién en los organismos de
Integracion Regional.

Porcentaje de participacion en
Organismos de Integracion
Regional

0.9

637

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Direccién de Integracion
Regional

1. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en UNASUR, CELAC,
ALBA, OTCA, CAN MEDIANTE la
conciliacién de las posiciones del pais en
procesos de convergencia politica, social
y econdmica, la firma del Tratado
Constitutivo ALBA-TCP, la construccion
de la Zona de Desarrollo Compartido, la
propuesta de lineamientos estratégicos
y su participacion en los organismos de
Integracién Regional.

Porcentaje de cumplimiento de
resoluciones adquiridas en los
organismos de integracion a nivel
regional.

0.75

63

00

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Direccién de Relaciones
Bilaterales con América
del Sur

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado Ecuatoriano
en América del Sur MEDIANTE
preparacion y participacion en visitas de
autoridades nacionales desde y hacia el
Ecuador, mapeo estratégico de América
del Sur, reuniones bilaterales y otras
actividades que contribuyan al
posicionamiento del Ecuador en la
region.

Porcentaje de cumplimiento de
los compromisos bilaterales
adquiridos por la Cancilleria con
autoridades de paises de América
del Sur.

0,8
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de Relaciones Exteriores
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63

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Direccion de Relaciones
Bilaterales con América
del Sur

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado Ecuatoriano
en América del Sur MEDIANTE
preparacion y participacién en visitas de
autoridades nacionales desde y hacia el
Ecuador, mapeo estratégico de América
del Sur, reuniones bilaterales y otras
actividades que contribuyan al
posicionamiento del Ecuador en la
region.

Porcentaje de posiciones pais
aprobadas en el ambito de lo
bilateral y/o multilateral

0,8

640

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Direccion de Relaciones
Bilaterales con México,
América Central y el
Caribe

1. Incrementar el posicionamiento de
los lineamientos de la politica exterior
del Ecuador en México, América Central
y el Caribe MEDIANTE la preparacion y
participacion en visitas oficiales,
reuniones bilaterales, elaboracién de
carpetas de viaje, seguimiento de los
acuerdos adquiridos y apertura de
embajadas.

Porcentaje de propuestas
presentadas ante los paises de la
region que han tenido apoyo

0,35

64
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracidn Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Direccion de Relaciones
Bilaterales con México,
América Central y el
Caribe

1. Incrementar el posicionamiento de
los lineamientos de la politica exterior
del Ecuador en México, América Central
y el Caribe MEDIANTE la preparacion y
participacion en visitas oficiales,
reuniones bilaterales, elaboracién de
carpetas de viaje, seguimiento de los
acuerdos adquiridos y apertura de
embajadas.

Porcentaje de eficiencia en el
cumplimiento de los
compromisos adquiridos en
reuniones con autoridades de
paises de México, América
Central y el Caribe.

0,8

64

)

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracidn Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Direccién de Relaciones
Vecinales y Soberanias

1. Mantener la soberania nacional en el
contexto internacional MEDIANTE
acciones de proteccion y defensa de la
democracia y resolucion pacifica de
conflictos, generacion de directrices en
relaciones vecinales, soberania
territorial, soberania maritima,
soberania antartica, soberania aéreay
soberania espacial.

Porcentaje de cumplimiento
respecto al seguimiento de los
Instrumentos internacionales
aceptados.

0.9

64

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Direccion de Relaciones
Vecinales y Soberanias

1. Mantener la soberania nacional en el
contexto internacional MEDIANTE
acciones de proteccion y defensa de la
democracia y resolucién pacifica de
conflictos, generacion de directrices en
relaciones vecinales, soberania
territorial, soberania maritima,
soberania antdrtica, soberania aérea y
soberania espacial.

Porcentaje de cumplimiento de
los compromisos asumidos en los
Encuentros de Alto Nivel con
Perd y Colombia y temas
prioritarios presentados.

0.3

644

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Colombia

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de alianzas
estratégicas concretadas.

0,7

64

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Colombia

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en Unién de
Naciones Suramericanas - UNASUR,
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELAC y
Alianza Bolivariana para los Pueblos de
Nuestra América - ALBA MEDIANTE
procesos de convergencia politica,
social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacién
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de respuestas
obtenidas a gestiones realizadas
en lo bilateral y multilateral
dentro del dmbito de
competencias de la Embajada del
Ecuador en Colombia

0,7

64

)

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Argentina

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomdticas del Ecuador
realizadas ante el pais receptor y
la ciudadania
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

64

~

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latinay del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Argentina

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas
negociadas por la Embajada en
los temas de candidaturas o
apoyo mutuo en materia de
politica bilateral.

0,9

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

64

)

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Argentina

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el ambito
bilateral que han sido negociadas
con el pais receptor.

0,9

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

64

©

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracidn Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Argentina

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Unién de
Naciones Suramericanas - UNASUR, la
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELACy
la Alianza Bolivariana para los Pueblos
de Nuestra América - ALBA MEDIANTE
procesos de convergencia politica,
social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
4dmbito de lo bilateral y
multilateral relacionado con
integracion regional

0,9

MREMH - Ministerio de
650 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Bolivia

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplométicas del Ecuador ante el
pais receptor y la sociedad civil.

MREMH - Ministerio de
651 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Bolivia

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el dmbito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

65

N

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Bolivia

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Unién de
Naciones Suramericanas - UNASUR, la
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELAC y
la Alianza Bolivariana para los Pueblos
de Nuestra América - ALBA MEDIANTE
procesos de convergencia politica,
social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacién
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
4dmbito de lo bilateral y
multilateral relacionado con
integracion regional

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

65

w

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Brasil

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento sistematizado del
Buen Vivir, la profundizacién de los
vinculo politicos, la promocién de
proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomdticas del Ecuador ante el
pais receptor y la sociedad civil.

0,9

MREMH - Ministerio de
654 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Brasil

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento sistematizado del
Buen Vivir, la profundizacién de los
vinculo politicos, la promocién de
proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas en el
ambito bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

0,9
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

65

v

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Brasil

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Unién de
Naciones Suramericanas - UNASUR, la
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELAC y
la Alianza Bolivariana para los Pueblos
de Nuestra América - ALBA, etc.
MEDIANTE el impulso de procesos de
convergencia politica, social, econémica
y cultural, cooperacién internacional,
negociacion y suscripcion de acuerdos
de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
4ambito de lo bilateral y
multilateral relacionado con
integracion regional

0,9

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

65

<))

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Chile

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomdticas del Ecuador ante el
pais receptor y la ciudadania.

0,9

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

65

~

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Chile

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacién en el ambito
bilateral, que han sido
negociadas por el pais receptor.

0,9

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

65

00

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracidn Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Chile

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Unién de
Naciones Suramericanas - UNASUR, la
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELACy
la Alianza Bolivariana para los Pueblos
de Nuestra América - ALBA MEDIANTE
procesos de convergencia politica,
social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
dmbito de lo bilateral y
multilateral relacionado con
integracion regional

0,9

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

65

©

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Costa Rica

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomdticas del Ecuador
realizadas ante el pais receptor.

0,95

MREMH - Ministerio de
660 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Costa Rica

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el ambito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

0,8

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

66

-

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Costa Rica

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELAC Yy la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - ALBA
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
ambito de lo bilateral y/o
multilateral relacionado con
integracion regional.

0,95
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66

[N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Cuba

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdmicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplométicas del Ecuador ante el
pais receptor realizadas.

0,9

66

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Cuba

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el dmbito
bilateral, que han sido
negociadas por el pais receptor.

0,9

664

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Cuba

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELAC Yy la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - ALBA
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econdmica y cultural,
cooperacidn internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
ambito de lo bilateral y/o
multilateral relacionado con
integracion regional.

0,9

66

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
El Salvador

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomaticas del Ecuador ante el
pais receptor.

66!

o

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
El Salvador

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el dmbito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

0,9

66

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
El Salvador

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELAC Yy la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - ALBA
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
dmbito de lo bilateral y/o
multilateral relacionado con
integracion regional.

0,9

66,

0o

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Guatemala

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplométicas del Ecuador ante el
pais receptor.

0,8
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

66
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Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Guatemala

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdmicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacién negociadas por el
pais receptor y/o concurrencias.

0,8

MREMH - Ministerio de
670 |Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Guatemala

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELAC Yy la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - ALBA
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econdémica y cultural,
cooperacion internacional, negociacién
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de candidaturas
ecuatorianas aceptadas en el
ambito bilateral.

0,5

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

67

iy

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Honduras

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdmicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplométicas del Ecuador ante el
pais receptor.

0,9

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

67

N

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Honduras

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el ambito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

0,7

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

67.

w

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Honduras

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELACYy la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - ALBA
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econdmica y cultural,
cooperacién internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
dmbito de lo bilateral y/o
multilateral relacionado con
integracion regional.

0,7

MREMH - Ministerio de
674 [Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
México

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas
presentadas al Gobierno
Mexicano teniendo como base
los lineamientos de la politica
exterior ecuatoriana.

0,9

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

67

ui

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
México

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el ambito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

0,9
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67

(<)

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
México

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELAC Yy la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - ALBA
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas aceptadas en el
ambito de lo bilateral y/o
multilateral relacionado con
integracion regional.

0,9

67

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Nicaragua

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomdticas del Ecuador ante el
pais receptor.

0,9

67

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Nicaragua

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdmicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacién en el ambito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

0,8

67

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Nicaragua

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELAC Yy la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - ALBA
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econédmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacion
y suscripcién de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas aceptadas en el
ambito de lo bilateral y/o
multilateral relacionado con
integracion regional.

0,8

680

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Panamad

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplométicas del Ecuador ante el
pais receptor.

0,5

68

ity

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Panamd

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el dmbito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

0,4

68,

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Panama

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Comunidad de
Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELAC Yy la Alianza Bolivariana para los
Pueblos de Nuestra América - ALBA
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacién
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
ambito de lo bilateral y/o
multilateral relacionado con
integracion regional.

0,5
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68,

@

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latinay del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Paraguay

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomdticas del Ecuador ante el
pais receptor y la ciudadania

684

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Paraguay

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el ambito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

68

4]

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracidn Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Paraguay

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Unién de
Naciones Suramericanas - UNASUR, la
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELACy
la Alianza Bolivariana para los Pueblos
de Nuestra América - ALBA MEDIANTE
procesos de convergencia politica,
social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
4dmbito de lo bilateral y
multilateral relacionado con
integracion regional

68

<)}

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Perd

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas en el
4ambito bilateral que han sido
negociadas por el pais receptor.

0,8

68

~

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Perd

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Unidn de
Naciones Suramericanas - UNASUR, la
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELAC y
la Alianza Bolivariana para los Pueblos
de Nuestra América - ALBA MEDIANTE
procesos de convergencia politica,
social, econdmica y cultural,
cooperacién internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje informes emitidos
sobre el ambito multilateral
relacionado con la integracién
regional.

0,7

68,

00

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Republica Dominicana

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomdticas del Ecuador ante el
pais receptor en el ambito
bilateral y multilateral.

0,9

68

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Republica Dominicana

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico de los lineamientos de la
politica exterior del Ecuador, del Buen
Vivir, la promocién de proyectos
estratégicos, inversiones, alianzas
estratégicas, politicas econdémicas,
cultura e identidad ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el dmbito
bilateral, que han sido realizadas
ante el Pais Receptor.

0,9
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MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latinay del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Uruguay

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones
diplomdticas del Ecuador ante el 1
pais receptor y la ciudadania

69

g

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Uruguay

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el ambito
bilateral, que han sido
negociadas con el pais receptor.

69

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Uruguay

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Unién de
Naciones Suramericanas - UNASUR, la
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELACy
la Alianza Bolivariana para los Pueblos
de Nuestra América - ALBA, Asociacion
Latinoamericana de Integracion - ALADI,
MEDIANTE procesos de convergencia
politica, social, econdmica y cultural,
cooperacidn internacional, negociacion
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
ambito de lo bilateral y 1
multilateral relacionado con
integracion regional

69.

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracidn Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Venezuela

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones y
participaciones de la Embajada
del Ecuador ante autoridades e
instancias venezolanas

694

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracién Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Venezuela

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, politicas
econdmicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de representaciones y
participaciones del Ecuador 1
dentro del dmbito cultural.

69

vl

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

Embajada del Ecuador en
Venezuela

2. Incrementar el fortalecimiento de la
integracion regional en la Unién de
Naciones Suramericanas - UNASUR, la
Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios - CELAC y
la Alianza Bolivariana para los Pueblos
de Nuestra América - ALBA MEDIANTE
procesos de convergencia politica,
social, econdmica y cultural,
cooperacion internacional, negociacién
y suscripcion de acuerdos de bloque.

Porcentaje de posiciones
ecuatorianas presentadas en el
dmbito de lo bilateral y 0
multilateral relacionado con
integracion regional

69

[

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de
América Latina y del
Caribe

UNASUR

1. Incrementar el posicionamiento del
Ecuador en el proceso de integracion
Suramericana UNASUR, MEDIANTE la
generacion de lineamientos y proyectos
estratégicos, la creaciéon de un modelo
de gestion UNASUR, la constitucion del
Centro de Solucién de Controversias en
materia de inversion, el apoyo para la
culminacién del Tratado Energético
Sudamericano, el intercambio de
asistencia técnica ecuatoriana en el
ambito de desarrollo social, la
generacion de una campafia
comunicacional de difusion de la nueva
sede de la Secretaria General de
UNASUR y la consolidacion del Foro de
Participacion Ciudadana de UNASUR.

Porcentaje de aprobacion de las
propuestas ecuatorianas en 1
UNASUR.
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2. Mantener el orden democrético y
soberano de los paises miembros de
UNASUR, MEDIANTE la ratificacion del
Protocolo adicional al Tratado
S A . Constitutivo de UNASUR sobre Porcentaje de paises que aceptan
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de ) K ) o p g P
. . . ) . . Compromiso con la Democracia, el el acompafiamiento de UNASUR,
697 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e [América Latinay del UNASUR . . L L, L 1
- .. P X acompafiamiento de misiones para facilitar el didlogo politico
Movilidad Humana Integracion Politica Caribe . )
electorales y fortalecimiento de las en temas de conflicto.
instancias electorales en la region, y el
proceso de formacion de las fuerzas
armadas y policiales de los paises de
UNASUR.
Subsecretaria de Porcentaje de politicas,
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de o K 1. Incrementar la incidencia del Ecuador ) | P L
. . . . rganismos . : rogramas, planes, posiciones
698 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e & . en los principales foros y organismos prog p. . P v 0,95
. L . Internacionales . . propuestas difundidas por
Movilidad Humana Integracion Politica ) internacionales | N
Supraregionales Ecuador en foros internacionales.
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subse?retarla de 1. Incrementar la incidencia del Ecuador |Porcentaje de propuestas de
699 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Organlsrr\os | en los principales foros y organismos Ecuador aceptadas en las 0,9
Movilidad Humana Integracion Politica Internacionales internacionales negociaciones sobre SIDH.
Sunraragionalec
N . L Subsecretaria de - : Porcentaje de presentacion de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de X 1. Incrementar la incidencia del Ecuador . ! p
) . . . Organismos L . candidaturas del Ecuador en
700 ([Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . en los principales foros y organismos ) N N 1
" . P Internacionales X . organismos internacionales
Movilidad Humana Integracion Politica ) internacionales
Supraregionales durante el 2017.
. Porcentaje de las gestiones e
S . L Subsecretaria de e .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de o K 1. Incrementar la incidencia del Ecuador |intervenciones en las que se
. . . . rganismos L. .
701 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e | tg ional en los principales foros y organismos consigne la intencién de 1
nternacionales
Movilidad Humana Integracion Politica internacionales i
8 Supraregionales promover la reforma de Naciones
Ilnidac
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subse?retarla de 1. Incrementar Ifa representaFlon Por‘cjetgtaje de aceptaluon alas
702 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Organlsrr\os Candidaturas gcuatorlfﬂna €n forosy organismos candidaturas ecuatorianas con 1
Movilidad Humana Integracién Politica Internacionales internacionales MEDIANTE la procesos electorales durante el
Sunraregionales negaciacién de candidatiiras 2017
Subsecretaria de 1. Incrementar la representacion Porcentaje de presentacion de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K ) P K . ! P
. . . ) Organismos . ecuatoriana en foros y organismos candidaturas del Ecuador en
703 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) Candidaturas ) . ) . ) 1
. . . Internacionales internacionales MEDIANTE la organismos internacionales
Movilidad Humana Integracion Politica ) L, )
Supraregionales negociacion de candidaturas. durante el 2017.
Subsecretaria de 1. Incrementar la representacion Porcentaje de estudios realizados
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K ) P K ! .
. . . X Organismos . ecuatoriana en foros y organismos en cuanto a candidaturas de
704 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) Candidaturas ) . B 1
" L . Internacionales internacionales MEDIANTE la otros paises propuestas, en base
Movilidad Humana Integracion Politica ) o . . .
Supraregionales negociacion de candidaturas. a los intereses nacionales.
1. Incrementar la participacién efectiva
. del Ecuador en las negociaciones para la
- L Subsecretaria de X N .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de o K bi i6n del Sist reforma del Sistema Interamericano de |Porcentaje de propuestas de
. . X . rganismos ireccion del Sistema
705 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e 8 X X Derechos Humanos MEDIANTE Ecuador aceptadas en las 0,9
. ., L. Internacionales Interamericano ., L
Movilidad Humana Integracién Politica s ional presentacion de propuestas en negociaciones sobre SIDH.
upraregionales .
prareg Conferencia de Estados Parte de la CIDH
y OFA.
2. Incrementar el posicionamiento e
, insercion en los Organismos .
S . L Subsecretaria de . & . Porcentaje de propuestas de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K . L, . Internacionales Supraregionales
X N X N Organismos Direccién del Sistema N Ecuador aceptadas en la OEA,
706 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . ) MEDIANTE la participacion, debate y N 0,9
" L . Internacionales Interamericano o, . Cumbre de las Americas y
Movilidad Humana Integracién Politica ) negociacion en el marco del Sistema A
Supraregionales 5 Cumbre Iberoamericana.
Interamericano, la Cumbre de las
Américas y la Cumbre Iberoamericana.
1. Incrementar las acciones tendientes a
la democratizacion y transformacion de
los Organismos Multilaterales en la X .
) L . Porcentaje de las gestiones e
o . L Subsecretaria de toma de decisiones y la transparencia de|. )
MREMH - Ministerio de Viceministerio de . . . . o L intervenciones en las que se
) . i . Organismos Direccion del Sistema de  |su gestion MEDIANTE el seguimiento de . ) L,
707 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . . . . consigne la intencion de 1
o . . Internacionales Naciones Unidas las 6 comisiones de la Asamblea .
Movilidad Humana Integracion Politica ) . . promover la reforma de Naciones
Supraregionales General, el Consejo de Seguridad y Unidas
todos los 6rganos de Naciones Unidas, !
organismos internacionales, foros y
mecanismos a cargo de la DSNU.
1. Incrementar las acciones tendientes a
la democratizacidn y transformacién de
los Organismos Multilaterales en la
- ) ) . X Subsecretaria de toma de decisiones y la transparencia de|Porcentaje de instrucciones
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de - L . L. . "
. . . ) Organismos Direccion del Sistema de  |su gestion MEDIANTE el seguimiento de |emitidas respecto a proyectos de
708 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . . . L. L, . 1
n L . Internacionales Naciones Unidas las 6 comisiones de la Asamblea resolucién en organismos
Movilidad Humana Integracion Politica ) . . . .
Supraregionales General, el Consejo de Seguridad y internacionales
todos los 6rganos de Naciones Unidas,
organismos internacionales, foros y
mecanismos a cargo de la DSNU.
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2. Incrementar las acciones en favor de
la paz y seguridad internacionales
Subsecretaria de MEDIANTE gestion y seguimiento de los
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K . - . 8 v . 8 Porcentaje de posiciones pais
) . ) . Organismos Direccion del Sistema de |procesos en los organismos, foros y ) )
709 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . . . . impartidas y tratadas en foros 0,8
o . . Internacionales Naciones Unidas mecanismos de desarme y no L
Movilidad Humana Integracion Politica ) ) o s permanentes y comisiones.
Supraregionales proliferacién, descolonizacion,
mantenimiento de la paz, y otros temas
de competencia de la DSNU.
1. Incrementar la posicion del pais en los
diferentes foros y organismos Porcentaje de propuestas pais
N o Subsecretaria de ¢ € Y Org; ey je de prop| p
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K L, internacionales MEDIANTE la difusion tratadas y presentadas en los
) . . . Organismos Representacion OEA - e . . o
710 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) , de la politica exterior ecuatoriana, foros de la Organizacion de 0,25
. L . Internacionales Washington ., L , )
Movilidad Humana Integracion Politica Supraregionales generacion de propuestas en el ambito |Estados Americanos que han sido
P g multilateral y negociacion de aceptadas.
candidaturas.
1. Incrementar la posicion del pais en los
diferentes foros y organismos
Subsecretaria de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K L, internacionales MEDIANTE la difusion X
. . . . Organismos Representacion OEA - P . . Porcentaje de apoyos e
711 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) , de la politica exterior ecuatoriana, ) . 1
. L . Internacionales Washington ., L intercambios presentadas.
Movilidad Humana Integracion Politica ) generacion de propuestas en el dmbito
Supraregionales . -
multilateral y negociacion de
candidaturas.
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsefretarla de - 2. Incrementar las acciones para difundir ) ‘
. . . . Organismos Representacion OEA - y proyectar la imagen del Ecuador Porcentaje de promociones
712 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e X Washington R . ejecutadas 1
Movilidad Humana Integracién Politica Internacionales 8! MEDIANTE la realizacién de actividades (&)
Sunrareginnales de nromacidn
1. Incrementar la posicion del pais en los
diferentes foros y organismos
- . . - . Subsecretaria de . . v org I
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de X L, internacionales MEDIANTE la difusion i .
. . . . Organismos Representacién OMC - . . . Porcentaje de propuestas pais
713 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ) de los intereses y politica exterior del 1
- L, . Internacionales Ginebra L, aceptadas.
Movilidad Humana Integracion Politica | Ecuador, generacion de propuestas en el
Supraregionales P . N
ambito multilateral y negociacién de
candidaturas.
1. Incrementar la posicion del pais en los
. diferentes foros y organismos
- . L Subsecretaria de . . P . -
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de X L, internacionales MEDIANTE la difusion Porcentaje de presentacion de
) . . . Organismos Representaciéon OMC - . . . .
714 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Internacionales Ginebra de los intereses y politica exterior del candidaturas del Ecuador en 1
Movilidad Humana Integracion Politica | Ecuador, generacion de propuestas en el|Organismos Internacionales.
Supraregionales P . N
ambito multilateral y negociacién de
candidaturas.
1. Incrementar la posicion del pais en los
. diferentes foros y organismos
- . L Subsecretaria de X . s . . P
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K L, internacionales MEDIANTE la difusion Porcentaje de posiciones pais
. . . ) Organismos Representaciéon ONU - . . . . .
715 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e X de los intereses y politica exterior del incorporadas en instrumentos 1
- ) P Internacionales Nueva York M . ;
Movilidad Humana Integracién Politica ) Ecuador, generacién de propuestas en el|internacionales.
Supraregionales P . N
ambito multilateral y negociacién de
candidaturas.
1. Incrementar la posicién del pais en los
diferentes foros y organismos
- . ) - X Subsecretaria de . . v org .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K L, internacionales MEDIANTE la difusion X .
. . . ) Organismos Representaciéon ONU - . P . Porcentaje de propuestas pais
716 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e X de los intereses y politica exterior del 1
" L . Internacionales Nueva York L aceptadas.
Movilidad Humana Integracién Politica ) Ecuador, generacion de propuestas en el
Supraregionales P . N
ambito multilateral y negociacién de
candidaturas.
1. Incrementar la posicion del pais en los
. diferentes foros y organismos
- " L Subsecretaria de X . e . -
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K » internacionales MEDIANTE la difusion Porcentaje de presentacién de
. . . ) Organismos Representacion ONU - . e . .
717 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Internacionales Nueva York de los intereses y politica exterior del candidaturas del Ecuador en 1
Movilidad Humana Integracion Politica ) Ecuador, generacion de propuestas en el|organismos internacionales.
Supraregionales o . N
ambito multilateral y negociacion de
candidaturas.
1. Incrementar la presencia del pais en
los diferentes foros y organismos
internacionales MEDIANTE la
participacion activa y proactiva del
Subsecretaria de Ecuador en el ambito multilateral, Porcentaje de politicas,
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K Representacion ONU y | ) K ) P .
) . . ) Organismos . defendiendo los intereses nacionales, programas, planes, posiciones y
718 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . otros Organismos N R . . . 0,95
" . . Internacionales N . difundiendo politicas, planes y propuestas difundidas por
Movilidad Humana Integracion Politica ) Internacionales - Ginebra . o | | N
Supraregionales posiciones individuales o conjuntas con |Ecuador en foros internacionales.
otros grupos de paises, generando y
negociando propuestas; y, logrando los
respaldos necesarios para el éxito de sus
candidaturas.
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1. Incrementar la presencia del pais en
los diferentes foros y organismos
internacionales MEDIANTE la
articipacion activa y proactiva del
, P P L P i Porcentaje de apoyos
L . . - . Subsecretaria de ., Ecuador en el ambito multilateral, |
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K Representacion ONU y . . X gestionados para las
. . . ) Organismos . defendiendo los intereses nacionales, )
719 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) otros Organismos ) K L candidaturas del Ecuador en 0,97
- - P Internacionales ) . difundiendo politicas, planes y .
Movilidad Humana Integracion Politica ) Internacionales - Ginebra L L | foros y organismos
Supraregionales posiciones individuales o conjuntas con multilaterales
otros grupos de paises, generando y :
negociando propuestas; y, logrando los
respaldos necesarios para el éxito de sus
candidaturas.
1. Incrementar la presencia del pais en
los diferentes foros y organismos
internacionales MEDIANTE la
participacion activa y proactiva del
- . . L. X Subsecretaria de L. Ecuador en el ambito multilateral, Porcentaje de posiciones
MREMH - Ministerio de Viceministerio de . Representacion ONU y . ) i . p v
) . . . Organismos A defendiendo los intereses nacionales, propuestas del Ecuador
720 (Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) otros Organismos ) ) L N ) 0,93
- ) P Internacionales 3 . difundiendo politicas, planes y incorporadas en instrumentos
Movilidad Humana Integracion Politica ) Internacionales - Ginebra . o | ) . .
Supraregionales posiciones individuales o conjuntas con |internacionales negociados.
otros grupos de paises, generando y
negociando propuestas; y, logrando los
respaldos necesarios para el éxito de sus
candidaturas.
1. Incrementar la posicion del pais en los
diferentes foros y organismos
. . - . Subsecretaria de . . e Porcentaje de propuestas pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Organismos internacionales MEDIANTE la difusién ace tadaJs e insorporadas Zn las
721 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e g ) Representacion UNESCO |de los intereses y politica exterior del P A P . 0,8
- " e Internacionales L, resoluciones de los distintos
Movilidad Humana Integracion Politica | Ecuador, generacion de propuestas en el |,
Supraregionales L. . o érganos de la UNESCO.
ambito multilateral y negociacion de
candidaturas.
1. Incrementar la posicion del pais en los
diferentes foros y organismos
. . - . Subsecretaria de . . e Porcentaje de presentacion de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de X internacionales MEDIANTE la difusion , ! p B L.
. . . . Organismos L, . L . candidaturas del pais, definidas y
722 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) Representacion UNESCO |de los intereses y politica exterior del . o 0,8
- " e Internacionales L, remitidas por la Cancilleria, ante
Movilidad Humana Integracion Politica | Ecuador, generacion de propuestas en el ,
Supraregionales L. . L, los 6rganos de la UNESCO.
ambito multilateral y negociacion de
candidaturas.
1. Incrementar la posicion del pais en los
diferentes foros y organismos
- . ) - X Subsecretaria de . . v ore .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K internacionales MEDIANTE la difusion X .
. . . . Organismos L . K o . Porcentaje de propuestas pais
723 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e X Representacion ante Viena|de los intereses y politica exterior del 0.7
" L . Internacionales L aceptadas durante el 2017
Movilidad Humana Integracién Politica ) Ecuador, generacion de propuestas en el
Supraregionales P . N
ambito multilateral y negociacién de
candidaturas.
1. Incrementar la posicién del pais en los
diferentes foros y organismos
Subsecretaria de Porcentaje de presentacion de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de K internacionales MEDIANTE la difusion , ) p
. . . . Organismos L, . K i, . candidaturas del Ecuador en
724 |(Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . Representacion ante Viena|de los intereses y politica exterior del ) ) R 0.3
" - P Internacionales » organismos internacionales
Movilidad Humana Integracién Politica ) Ecuador, generacion de propuestas en el
Supraregionales . . — durante el 2017.
ambito multilateral y negociacién de
candidaturas.
1. Incrementar la posicién del pais en los
. diferentes foros y organismos
- . L Subsecretaria de X . s . . P
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Organismos internacionales MEDIANTE la difusién Porcentaje de posiciones pais
725 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Intirnacionales Representacion ante Viena|de los intereses y politica exterior del incorporadas en instrumentos 0.6
Movilidad Humana Integracion Politica ) Ecuador, generacion de propuestas en el|internacionales durante el 2017.
Supraregionales o . N
ambito multilateral y negociacion de
candidaturas.
1. Incrementar la posicion del pais en los
. diferentes foros y organismos
- . ) . X Subsecretaria de . ) . .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Organismos internacionales MEDIANTE la difusion Porcentaje de programas de
726 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Intirnacionales Representacion ante Viena|de los intereses y politica exterior del cooperacion aceptados 0.7
Movilidad Humana Integracion Politica ) Ecuador, generacion de propuestas en el|presentados durante el 2017.
Supraregionales o . N
ambito multilateral y negociacion de
candidaturas.
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de Africa 1. Incrementar la insercion estratégica Porce_ntaje .de compromisos
727 |Relaciones Exterioresy  |Relaciones Exteriores e Asia v Oceania ! del Ecuador en Asia, Africa, Medio Slfsmmsf |mp|etngntados 2 . 0,05
Movilidad Humana Integracion Politica ¥ Oriente y Oceania nivel politico en Africa y Medio
Oriente
. . . -~ . . .. - Porcentaje de propuestas
MREMH - Ministerio de Viceministerio de , o 1. Incrementar la insercién estratégica |. L )
. . . ) Subsecretaria de Africa, P . interinstitucionales validadas y
728 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ) del Ecuador en Asia, Africa, Medio L, P 0,7
" - . Asiay Oceania ) , aceptadas en la region de Africa y
Movilidad Humana Integracion Politica Oriente y Oceania ) )
Medio Oriente.
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MREMH - Ministerio de

Viceministerio de

Subsecretaria de Africa,

1. Incrementar la insercion estratégica

Porcentaje de compromisos

729 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Asia y Oceania del Ecuador en Asia, Africa, Medio suscritos e implementados a 0,5
Movilidad Humana Integracion Politica ¥ Oriente y Oceania nivel politico en Asia y Oceania.
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaria de Africa 1. Incrementar la insercion estratégica F’orcgntéje d_e propues_tas
730 |Relaciones Exterioresy  |Relaciones Exteriores e Asia v Oceania ! del Ecuador en Asia, Africa, Medio |nterlnstltumonales‘\{alldas y( 0,7
Movilidad Humana Integracion Politica Y Oriente y Oceania aceptadas en la region de Asiay
Oceania
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado Ecuatoriano
MREMH - Ministerio de  [Viceministerio de , P en Asia y Oceania MEDIANTE el Porcentaje de compromisos
X i X X Subsecretaria de Africa, .. . . - o . . .
731 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Asiay Oceania Direccion de Asia y Ocenia [establecimiento y consolidacién de sucritos e implementados a nivel 0,5
Movilidad Humana Integracion Politica ¥ misiones diplomaticas desde y hacia el |politico en Asia y Oceania.
exterior que contribuyan al
posicionamiento del Ecuador.
1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado Ecuatoriano Porcentaie de propuestas
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L en Asia y Oceania MEDIANTE el ) . ,J R prop )
) . . . Subsecretaria de Africa, . L, i . . L, interinstitucionales validadas y
732 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ., Direccion de Asia y Ocenia [establecimiento y consolidacién de L, i 0,7
- ) e Asia y Oceania . R - . aceptadas en la region de Asia y
Movilidad Humana Integracion Politica misiones diplomaticas desde y hacia el Oceania
exterior que contribuyan al :
posicionamiento del Ecuador.
1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado Ecuatoriano Porcentaie de compromisos
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L . L, c en Africa y Medio Oriente MEDIANTE el ) ! . P
. . . . Subsecretaria de Africa, |Direccion de Africay L . suscritos e implementados a
733 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B . . establecimiento y consolidacion de ) L P X 0,5
- L, . Asia y Oceania Medio Oriente L . - . nivel politico en Africa y Medio
Movilidad Humana Integracidn Politica misiones diplomaticas desde y hacia el Oriente
exterior que contribuyan al :
posicionamiento del Ecuador.
1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado Ecuatoriano Porcentaie de bropuestas
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L . L, c en Africa y Medio Oriente MEDIANTE el |. 4 ,J R prop )
. . . . Subsecretaria de Africa, |Direccion de Africay . L, interinstitucionales validadas y
734 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B . ) establecimiento y consolidacion de ., P 0,7
- .. e Asia y Oceania Medio Oriente . . - . aceptadas en la region de Africa y
Movilidad Humana Integracion Politica misiones diplomaticas desde y hacia el . A
. . Medio Oriente.
exterior que contribuyan al
posicionamiento del Ecuador.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , P . L . ) P P
. . . . Subsecretaria de Africa, [Embajada del Ecuador en [el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
735 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . L, L. L, L ) 0,7
- . . Asiay Oceania Angola sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica - R . .
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
) N Porcentaje de propuestas de
L . . - . en el contexto internacional MEDIANTE L )
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . Co . . N cooperacion en el ambito
. . . . Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y N .
736 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B L . ., bilateral y/o multilateral, que han 0,7
- ., e Asia y Oceania Angola sistémico del Buen Vivir, la promocion . 5
Movilidad Humana Integracion Politica L R N sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
K L . . receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
S A en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , P . . R . p p
. . . . Subsecretaria de Africa, [Embajada del Ecuador en [el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
737 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B h L, . » - ) 0,8
- .. P Asiay Oceania Argelia sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L X ) .
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
. N Porcentaje de propuestas de
S A en el contexto internacional MEDIANTE 9 X
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , P . . R cooperacion en el ambito
. . . . Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y N .
738 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B h T . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,8
- .. P Asiay Oceania Argelia sistémico del Buen Vivir, la promocion . p
Movilidad Humana Integracion Politica L . ) sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
K L . ) receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
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73

©

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de Africa,
Asiay Oceania

Embajada del Ecuador en
Australia

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas
aceptadas - acogidas en el ambito
de bilateral.

0,6

740

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de Africa,
Asiay Oceania

Embajada del Ecuador en
Australia

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de iniciativas de
cooperacion en el ambito
bilateral y/o multilateral,
acogidas por entidades publicas y
privadas del pais receptor.

0,8

74

g

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de Africa,
Asiay Oceania

Embajada del Ecuador en
China

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en la Republica Popular China
MEDIANTE el fomento de una alianza
estratégica bilateral, promocion de
proyectos estratégicos y las inversiones
para la transformacién de la matriz
productiva, el fortalecimiento de la
cooperacidn Sur - Sur, politica comercial
estrategia soberana y difusion de la
cultura e identidad ecuatoriana asi
como el posicionamiento del concepto
del Buen Viviry los avances del pais en
materia de derecho.

Porcentaje de posiciones pais
presentadas y aprobadas en el
ambito de lo bilateral.

0,8

74

N

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de Africa,
Asiay Oceania

Embajada del Ecuador en
China

1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
en la Republica Popular China
MEDIANTE el fomento de una alianza
estratégica bilateral, promocién de
proyectos estratégicos y las inversiones
para la transformacién de la matriz
productiva, el fortalecimiento de la
cooperacion Sur - Sur, politica comercial
estrategia soberana y difusion de la
cultura e identidad ecuatoriana asi
como el posicionamiento del concepto
del Buen Vivir y los avances del pais en
materia de derecho.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion aceptadas.

0,7

74

w

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de Africa,
Asiay Oceania

Embajada del Ecuador en
Corea

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocién
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de posiciones pais
presentadas y aprobadas en el
ambito de lo bilateral y/o
multilateral.

0,8

744

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de Africa,
Asiay Oceania

Embajada del Ecuador en
Corea

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
de proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.

Porcentaje de propuestas de
cooperacion en el ambito
bilateral y/o multilateral, que han
sido aceptadas por el pais
receptor.

0,8

74

«

MREMH - Ministerio de
Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Viceministerio de
Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Subsecretaria de Africa,
Asiay Oceania

Embajada del Ecuador en
Egipto

1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y
sistémico del Buen Vivir, la promocion
del comercio e inversiones, con énfasis
en proyectos estratégicos; y, el fomento
de alianzas estratégicas, la cultura e
identidad ecuatoriana.

Porcentaje de posiciones pais
presentadas y/o aprobadas en el
ambito de lo bilateral y/o
multilateral.

0,8
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1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de propuestas de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . fes . el posicionamiento permanente cooperacion en el ambito
) © ) ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuadoren | p, X p_ . v L, . P .
746 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Asia v Oceania Eginto sistémico del Buen Vivir, la promocién  |bilateral y/o multilateral, que han 0,8
Movilidad Humana Integracion Politica Y gl del comercio e inversiones, con énfasis |sido aceptadas por el pais
en proyectos estratégicos; y, el fomento |receptor.
de alianzas estratégicas, la cultura e
identidad ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
N . . en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , Lo . . | : p p
) . . . Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
747 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ., L N . ., - ) 0,8
- ., e Asia y Oceania Etiopia sistémico del Buen Vivir, la promocion  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L. R . .
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano .
) N Porcentaje de propuestas de
N . . en el contexto internacional MEDIANTE - .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , Lo . . | cooperacién en el ambito
) . . . Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y . .
748 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ., L N . ., bilateral y/o multilateral, que han 0,8
- L, . Asia y Oceania Etiopia sistémico del Buen Vivir, la promocion . ,
Movilidad Humana Integracidn Politica L. i . sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones, recentor
alianzas estratégicas, cultura e identidad ptor.
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano
. . I en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L . . | . p p
. . . ) Subsecretaria de Africa, [Embajada del Ecuador en [el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
749 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . . L, . L, L. ) 0,9
- L, . Asia y Oceania India sistémico del Buen Vivir, la promociéon  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracidn Politica L. i ) )
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia 'y
representacion del Estado ecuatoriano i
) R Porcentaje de propuestas de
- . . - . en el contexto internacional MEDIANTE L. .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L . . . cooperacién en el ambito
. . N ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y N N
750 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ) X T . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,9
" L . Asiay Oceania India sistémico del Buen Vivir, la promocién . B
Movilidad Humana Integracién Politica L A ) sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
. . . . receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L . . . . p p
) . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
751 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , , . o . L. L " 0,9
" L . Asiay Oceania Indondesia sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracién Politica L A ) )
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
. R Porcentaje de propuestas de
- . . - . en el contexto internacional MEDIANTE L. .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , o ) . | cooperacion en el ambito
) . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y I )
752 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ) ) N . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,9
" L . Asiay Oceania Indondesia sistémico del Buen Vivir, la promocién . i
Movilidad Humana Integracion Politica L A ) sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
X - . ) receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , o ) . | ) p p
) . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
753 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . . , . L ., . ) 0,8
" . . Asiay Oceania Iran sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L A ) )
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
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1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de propuestas de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de ; o . . . J, . p p )
) . N ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y cooperacion en el dmbito de lo
754 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . , L, . L, ) ) 0,8
" - . Asiay Oceania Irdn sistémico del Buen Vivir, la promocién |bilateral y/o multilateral
Movilidad Humana Integracion Politica L A )
de proyectos estratégicos, inversiones, |aceptadas.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , . ) . | ) p p
) . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
755 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . L, . L, L ) 0,5
. L . Asiay Oceania Israel sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L. A ) )
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
. . Porcentaje de propuestas de
. . . . X en el contexto internacional MEDIANTE . )
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , . ) . ) cooperacion en el ambito
. . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y . N
756 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B L . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,5
. L . Asiay Oceania Israel sistémico del Buen Vivir, la promocién . i
Movilidad Humana Integracion Politica L. A ) sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
K - . ) receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , fos . L. . ; P P
. . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
757 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . , L, . L, L. ) 0,7
. . . Asia y Oceania Japén sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L. A ) )
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de propuestas de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , P . L . J., P p N
. . . ) Subsecretaria de Africa, [Embajada del Ecuador en [el posicionamiento permanente y cooperacion en el dmbito de lo
758 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . , L, L. L, . . 0,7
- .. P Asiay Oceania Japén sistémico del Buen Vivir, la promocién |bilateral y/o multilateral que han
Movilidad Humana Integracion Politica - R . .
de proyectos estratégicos, inversiones, |[sido aceptadas.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , P . L . ) P P
. . . . Subsecretaria de Africa, [Embajada del Ecuador en [el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
759 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . . L, L. L, L ) 0,8
- . . Asiay Oceania Malasia sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica - R . .
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
. N Porcentaje de propuestas de
L . . - . en el contexto internacional MEDIANTE .. L
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , P . . R cooperacion en el dmbito
. . . . Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y N .
760 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B . T . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,8
- .. P Asiay Oceania Malasia sistémico del Buen Vivir, la promocion . p
Movilidad Humana Integracion Politica L . ) sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
K L . ) receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
S A en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , P . . R . p p
. . . . Subsecretaria de Africa, [Embajada del Ecuador en [el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
761 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . L L, . » - ) 0,3
- .. P Asiay Oceania Nigeria sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L X ) .
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
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1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
. R Porcentaje de propuestas de
. . ) . X en el contexto internacional MEDIANTE . )
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de ; o . . . cooperacion en el ambito
) . N ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y ) )
762 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ) L R . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,5
. L . Asiay Oceania Nigeria sistémico del Buen Vivir, la promocién . i
Movilidad Humana Integracion Politica L A ) sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
X - : ) receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , . ) . | ) p p
) . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
763 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . A L, . L, L ) 0,5
. L . Asiay Oceania Palestina sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L. A ) )
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
. . Porcentaje de propuestas de
. . . - . en el contexto internacional MEDIANTE . L.
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , . ) . ) cooperacion en el dmbito
. . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y . N
764 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B A L . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,5
. L . Asiay Oceania Palestina sistémico del Buen Vivir, la promocién . i
Movilidad Humana Integracion Politica L. A ) sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
K - . ) receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , fos . L. . ; P P
. . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
765 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , . L, . L, L. ) 0,9
. . . Asia y Oceania Qatar sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L. A ) )
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
. ) Porcentaje de propuestas de
. . . - . en el contexto internacional MEDIANTE . L.
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , o ) . . cooperacion en el ambito
. . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y N .
766 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B L . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,9
- L. e Asia y Oceania Qatar sistémico del Buen Vivir, la promocion . i
Movilidad Humana Integracion Politica L R N sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
K . . . receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y Porcentaie de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L . sistématico del Buen Vivir, la promocién . p p
) . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en ) R presentadas y aprobadas en el
767 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ) el de los intereses nacionales y los o . 0.4
- L, . Asiay Oceania Sudafrica - - . dmbito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracién Politica principios de la politica exterior, y el multilateral
impulso a la implementacién de '
proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
en el contexto internacional MEDIANTE
el posicionamiento permanente y Porcentaje de propuestas de
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , o ) sistématico del Buen Vivir, la promocidn |cooperacién en el dmbito
. . . ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en L . I N
768 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Asia v Oceania Sudafrica de los intereses nacionales y los bilateral y/o multilateral, que han 0.4
Movilidad Humana Integracion Politica ¥ principios de la politica exterior, y el sido aceptadas por el pais
impulso a la implementacion de receptor.
proyectos estratégicos, inversiones,
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano
S A en el contexto internacional MEDIANTE |Porcentaje de posiciones pais
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L . . ) . p P
. . . ) Subsecretaria de Africa, [Embajada del Ecuador en [el posicionamiento permanente y presentadas y aprobadas en el
769 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , B , o, . » - ) 0,5
- .. P Asiay Oceania Turquia sistémico del Buen Vivir, la promocién  |ambito de lo bilateral y/o
Movilidad Humana Integracion Politica L . ) .
de proyectos estratégicos, inversiones, |multilateral.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
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1. Incrementar la presencia y
representacion del Estado ecuatoriano .
. R Porcentaje de propuestas de
. . ) . X en el contexto internacional MEDIANTE . )
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de ; o . . . cooperacion en el ambito
) . N ) Subsecretaria de Africa, |Embajada del Ecuador en |el posicionamiento permanente y ) )
770 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ) , R . L, bilateral y/o multilateral, que han 0,5
. L . Asiay Oceania Turquia sistémico del Buen Vivir, la promocién . i
Movilidad Humana Integracion Politica L. A ) sido aceptadas por el pais
de proyectos estratégicos, inversiones,
X - : ) receptor.
alianzas estratégicas, cultura e identidad
ecuatoriana.
2. Incrementar el fortalecimiento de los
N . . canales y mecanismos de didlogo . .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L . L y ., 8 Porcentaje de aprovechamiento
) . . . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en |politico y cooperaciéon MEDIANTE L,
771 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) . ., o de la cooperacién de acuerdo con 0,7
- ) P del Norte y Europa Suiza acciones de cooperacion, solidaridad y ) .
Movilidad Humana Integracion Politica , los intereses nacionales.
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos.
1. Incrementar la gestion politico . .
S . P . . .. Porcentaje de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , - . diplomatica para la transformacion de la . » ) L.
) . . . Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en . X gestion politico diplomatica para
772 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . matriz productiva MEDIANTE el apoyo a N . 0,7
" L . del Norte y Europa Suiza A L. el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracion Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados. s :
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecrataia de América 1. Refiu5|r Iaf asimetrias en las ) Porcentaje de propuestas
773 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e PR reIa(uQnes bilaterales r/:on los paises de |presentadas a‘la contraparte de 1
Movilidad Humana Integracién Politica y P América del Norte, paises europeos y la |acuerdo a los intereses
Lnidn Furanea -LIF- narinnales
Porcentaje posiciones
) ) . X 1. Reducir las asimetrias en las i
MREMH - Ministerio de | Viceministerio de Subsecretaia de América relaciones bilaterales con los paises de ecuatorlanaS'FresentadaS e
774 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Europa América del Norte, paises eurz cos v la hechos o politicas que atenten 0,75
Movilidad Humana Integracidn Politica Y P » P P Y contra los derechos humanos, la
Unidn Europea -UE-. soberania o imagen del pais en
ananaval
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L 1. Reducir las asimetrias en las | Porcentaje de instrumentos
. . . . Subsecretaia de América relaciones bilaterales con los paises de .
775 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Europa L , negociados de acuerdo a los 1
Movilidad Humana Integracidn Politica v P América del Norte, paises europeos y la intereses nacionales.
Lnidn Furanea -LIF-
Porcentaje posiciones
) ) . X 1. Reducir las asimetrias en las i
MREMH - Ministerio de | Viceministerio de Subsecretaia de América relaciones bilaterales con los paises de ecuatorlanaS'FresentadaS e
776 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Europa América del Norte, paises eurz cos v la hechos o politicas que atenten 0,75
Movilidad Humana Integracion Politica Y P » P P Y contra los derechos humanos, la
Unidn Europea -UE-. soberania o imagen del pais en
annaval
2. Incrementar el fortalecimiento de los Porcentaie de aprovechamiento
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. canales y mecanismos de dialogo ) . p .,
) . N . Subsecretaia de América L L, , de la cooperacidn con paises de
777 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e politico y cooperacién con los paises de L. 0,75
" L . del Norte y Europa L . América del Norte de acuerdo a
Movilidad Humana Integracion Politica América del Norte, paises europeos y la . )
- los intereses nacionales
Unioén Europea -UE.
2. Incrementar el fortalecimiento de los
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. canales y mecanismos de didlogo Porcentaje de aprovechamiento
) | . ) Subsecretaia de América L L. . o
778 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Europa politico y cooperacion con los paises de |de la cooperacion de acuerdo a 1
Movilidad Humana Integracién Politica v P América del Norte, paises europeos y la |los intereses nacionales
Unién Europea -UE.
., L Porcentaje de cumplimiento de la
3. Incrementar la gestién politico estion politico diplomitica para
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. diplomatica con América del Norte, & p P 5 P
) . A . Subsecretaia de América B L, el cambio de la matriz
779 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e paises europeos y la Unién Europea -UE L . 1
- .. P del Norte y Europa L, N productiva, intercambio de
Movilidad Humana Integracion Politica para la transformacién de la matriz o
R talento humano, capacitacion e
productiva . . -, -
innovacion en América del Norte.
., L Porcentaje de cumplimiento de la
3. Incrementar la gestion politico estion politico diplomitica para
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. diplomatica con América del Norte, g p P . P
) . i . Subsecretaia de América B ., el cambio de la matriz
780 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e paises europeos y la Unién Europea -UE L . 1
" .. P del Norte y Europa L, ) productiva, intercambio de
Movilidad Humana Integracion Politica para la transformacién de la matriz .
. talento humano, capacitacién e
productiva . . -
innovacion en Europa
1. Reducir las asimetrias en las
S A L . relaciones bilaterales con los paises de  [Porcentaje de propuestas
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , , . |Direccion de Relaciones L. P . prop
) . ) ) Subsecretaia de América | _. L. América del Norte MEDIANTE la presentadas a la contraparte de
781 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Bilaterales con América L, L. ) 1
- .. P del Norte y Europa aplicacion de los principios de acuerdo a los intereses
Movilidad Humana Integracion Politica del Norte , R o .
soberania, equidad, justicia, desarrollo y |nacionales.
mutuo beneficio.
1. Reducir las asimetrias en las Porcentaje posiciones
S A s . relaciones bilaterales con los paises de [ecuatorianas presentadas ante
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , , . |Direccion de Relaciones L. P p
) . . ) Subsecretaia de América | _. L. América del Norte MEDIANTE la hechos o politicas que atenten
782 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Bilaterales con América L, L 0,75
- .. P del Norte y Europa aplicacion de los principios de contra los derechos humanos, la
Movilidad Humana Integracion Politica del Norte , R o . .
soberania, equidad, justicia, desarrollo y |soberania o imagen del pais en
mutuo beneficio. general.
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2. Incrementar el fortalecimiento de los
canales y mecanismos de didlogo
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de Subsecretaia de América Direccion de Relaciones politico y cooperacion con los paises de |Nivel de aprovechamiento de la
783 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Europa Bilaterales con América América del Norte MEDIANTE acciones |cooperacion de acuerdo a los 0,75
Movilidad Humana Integracion Politica 4 P del Norte de cooperacion, solidaridad, respeto a la|intereses nacionales.
soberania de los pueblos y el respeto a
los derechos humanos.
3. Incrementar la gestion politico Porcentaje de cumplimiento de la
L A N . diplomatica con América del Norte para |gestion politico diplomatica para
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . , . |Direccion de Relaciones P L, i P & p P 3 p
) . . . Subsecretaia de América | _ . L. la transformacion de la matriz el cambio de la matriz
784 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Bilaterales con América ) L . 1
- ., e del Norte y Europa productiva MEDIANTE el apoyo a las productiva, intercambio de
Movilidad Humana Integracidn Politica del Norte . L L,
acciones y proyectos estratégicos que  |talento humano, capacitacion e
impulsen los sectores involucrados innovacion.
1. Reducir las asimetrias en las
S . L . .. . relaciones bilaterales con paises . .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . , . |Direccion de Relaciones L, P Porcentaje de instrumentos
) . . . Subsecretaia de América | _ . K europeos y la Union Europea -UE- i
785 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Bilaterales y Multilaterales L, .. .__|negociados de acuerdo a los 1
- ) e del Norte y Europa MEDIANTE la aplicacién de los principios |, .
Movilidad Humana Integracion Politica con Europa . R o intereses nacionales.
de soberania, equidad, justicia,
desarrollo y mutuo beneficio.
1. Reducir las asimetrias en las Porcentaje de posiciones
N . . . .. . relaciones bilaterales con paises ecuatorianas presentadas ante
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . , . |Direccion de Relaciones L, P p
) . . . Subsecretaia de América | _ . X europeos y la Union Europea -UE- hechos o politicas que atenten
786 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Bilaterales y Multilaterales L, L 1
- ., e del Norte y Europa MEDIANTE la aplicacion de los principios [contra los derechos humanos,
Movilidad Humana Integracion Politica con Europa . R . L .
de soberania, equidad, justicia, soberania o imagen pais en
desarrollo y mutuo beneficio. general
2. Incrementar el fortalecimiento de los
canales y mecanismos de didlogo
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de ; | pireccion de Relaciones | Ppolitico y cooperacién con paises Porcentaje de aprovechamiento
: : : : Subsecretaia de América| . : europeos y la Unién Europea -UE- i
787 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Europa Bilaterales y Multilaterales peosy P de la cooperacion de acuerdo a 1
Movilidad Humana Integracién Politica ¥ P con Europa MEDIANTE acciones de cooperacion, los intereses nacionales
solidaridad, respeto a la soberania de
los pueblos y el respeto a los derechos
3. Incrementar la gestidn politico i e
. L. B Porcentaje de cumplimiento de la
diplomética con paises europeos y la estion nolitico dinlomatica para
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , , . |Direccion de Relaciones Uniodn Europea -UE- para la 8 p P 3 p
. . . . Subsecretaia de América | _. X L ) . el cambio de la matriz
788 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Bilaterales y Multilaterales [transformacidn de la matriz productiva L . 1
- .. P del Norte y Europa . productiva, intercambio de
Movilidad Humana Integracidn Politica con Europa MEDIANTE el apoyo a las acciones y o
L | talento humano, capacitacion e
proyectos estratégicos que impulsen los |. .,
X innovacion.
sectores involucrados
1. Incrementar la gestion politico Porcentaie de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L ) diplomatica para la transformacion de la - . » ) P L.
) . i . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en . . gestion politico diplomatica para
789 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) matriz productiva MEDIANTE el apoyo a . . 0,8
i . . del Norte y Europa Alemania A L el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracién Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados. P :
1. Incrementar la gestién politico-
diplomética en atencién a la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. . P W) " ) . . .
. . . . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en [transformacion de la matriz productiva |Porcentaje de Becas identificadas
790 (Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . i . 0,1
- .. . del Norte y Europa Canadd MEDIANTE el apoyo a las acciones y eficientemente
Movilidad Humana Integracion Politica . .
proyectos estratégicos que impulsen los
sectores involucrados.
1. Incrementar la gestién politico-
diplomética en atencién a la Porcentaje de empresarios
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. . P W) " ) . ! K P )
. . . . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en [transformacion de la matriz productiva |interesados en invertir en
791 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . i 0,1
" . . del Norte y Europa Canadd MEDIANTE el apoyo a las acciones y proyectos de sectores
Movilidad Humana Integracion Politica L, . L. .
proyectos estratégicos que impulsen los |estratégicos y productivos.
sectores involucrados.
1. Incrementar la gestién politico-
S A diplomatica en atencidn a la ) .
MREMH - Ministerio de Viceministerio de , L. . P L, ) . Porcentaje de compromisos
. . . . Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en |transformacién de la matriz productiva .
792 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ) cumplidos para alcanzar el 0,1
- .. P del Norte y Europa Canadd MEDIANTE el apoyo a las acciones y N
Movilidad Humana Integracion Politica L | Acuerdo Comercial
proyectos estratégicos que impulsen los
sectores involucrados.
4. Incrementar el fortalecimiento de los
S A canales y mecanismos de dialogo
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. . . v . 8 .
. . . . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en [politico y cooperacion MEDIANTE Porcentaje de proyectos de
793 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e I . . L i y 1
- .. P del Norte y Europa Espafia acciones de cooperacion, solidaridad, cooperacion canalizados
Movilidad Humana Integracion Politica .
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos
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4. Incrementar el fortalecimiento de los |Porcentaje de cumplimiento de la
S A canales y mecanismos de dialogo estion politico diplomatica para
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. . . y ) 8 g P p_ p
. . . ) Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en [politico y cooperacion MEDIANTE incrementar las acciones de
794 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e o . . L ., L 0,9
- .. P del Norte y Europa Espafia acciones de cooperacion, solidaridad, cooperacion, solidaridad, respeto
Movilidad Humana Integracion Politica ) ;
respeto a la soberania de los pueblos y a|a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos los derechos humanos
1. Incrementar la presencia de los Porcentaje de personas
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de ici i i i ici
Y ¢ " € Subsecretaia de América |Embajada del Ecuador en servicios migratorios MEDIANTE la atendidas por el servicio de
795 |Relaciones Exterioresy  [Relaciones Exteriores e del Norte y Europa Espafia defensa de los derechos de los asesoria juridica hipotecaria 0,9
Movilidad Humana Integracion Politica migrantes ecuatorianos en el exterior  |gratuita ofertado por la
(Mowilidad Hiimana) Emhaiada
1. Incrementar la presencia de los
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de ici i i Porcentaje de atencién a los
. . ) ) Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en servicios migratorios MEDIANTE la . JA .
796 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Eurona Espafia defensa de los derechos de los requerimientos de la comunidad 0,9
Movilidad Humana Integracion Politica v P P migrantes ecuatorianos en el exterior ~ |ecuatoriana
(Mowilidad Hiimana)
1. Incrementar la presencia de los
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de ici i i Porcentaje de cumplimiento de la
. . . ) Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en servicios migratorios MEDIANTE la L, ) . P .
797 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Europa Espafia defensa de los derechos de los gestion de coordinacién consular 1
Movilidad Humana Integracion Politica v P P migrantes ecuatorianos en el exterior |y de movilidad humana.
(Mowilidad Hiimana)
2. Incrementar la gestion politico
S . L . - 8 P ., Porcentaje de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , - . diplomatica para la transformacion de la . » ) L.
) . . . Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en . X gestion politico diplomatica para
798 |[Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e o matriz productiva MEDIANTE el apoyo a N . 0,9
" .. . del Norte y Europa Espafia A L. el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracidn Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados P :
3. Incrementar las acciones para la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de ifusio i6
799 |Relaciones Exteriores Relaciones Exteriores Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en ﬁlfusmn'y-p"romot:lon enel F:o.ncepto del Porcentaje de boletines 1
- v ., e del Norte y Europa Espafia Buen Vivir" MEDIANTE actividades de publicados en medios espafioles
Movilidad Humana Integracién Politica difusién de los logros del gobierno
nacinnal
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de 3: Inc‘r'ementar |35'53CC|0nes para 2 Porcentaje de actividades de
800 |Relaciones Exteriores Relaciones Exteriores Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en ﬁlfusmn'y-p"romot:lon enel F:o.ncepto del promocién de la culturay los 1
- v ., e del Norte y Europa Espafia Buen Vivir" MEDIANTE actividades de valores ecuatorianos presentados
Movilidad Humana Integracién Politica difusion de los logros del gobierno o
onl en Espafia
1. Incrementar la gestion politico Porcentaie de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L. . diplomatica para la transformacion de la -, ! » ) P L.
) . ) . Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en . X gestion politico diplomatica para
801 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e K matriz productiva MEDIANTE el apoyo a . . 0,8
" L . del Norte y Europa Estados Unidos A L. el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracion Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados. P :
2. Incrementar el fortalecimiento de los
canales y mecanismos de didlogo Porcentaje de aprovechamiento
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. . L v L. 8 ) p e
. . . ) Subsecretaia de América |Embajada del Ecuador en |politico y cooperacion MEDIANTE de la cooperacion de difusion, de
802 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e K . . - . 0,8
" L . del Norte y Europa Estados Unidos acciones de cooperacion, solidaridad, acuerdo con los intereses
Movilidad Humana Integracién Politica . )
respeto a la soberania de los pueblos y a|nacionales.
los derechos humanos.
1. Incrementar la gestion politico Porcentaie de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L ) diplomatica para la transformacion de la - . » ) P L.
) . i . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en . X gestion politico diplomatica para
803 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . matriz productiva MEDIANTE el apoyo a . . 0,85
i . . del Norte y Europa Francia A L el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracién Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados. P :
2. Incrementar el fortalecimiento de los
S A canales y mecanismos de didlogo ) .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L . L ¥ L, 8 Porcentaje de aprovechamiento
. . . . Subsecretaia de América |Embajada del Ecuador en [politico y cooperacién MEDIANTE L
804 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e 3 . ., o de la cooperacién de acuerdo con 0,85
" . . del Norte y Europa Francia acciones de cooperacion, solidaridad, N .
Movilidad Humana Integracion Politica ) los intereses nacionales.
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos.
2. Incrementar el fortecimiento de los
S A canales y mecanismos del didolgo ) .
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. . L Y ., 8 Porcentaje de aprovechamiento
. . . . Subsecretaia de América |Embajada del Ecuador en [politico y cooperacién MEDIANTE -
805 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , ) ., . de la cooperacién de acuerdo con 0,7
- .. P del Norte y Europa Hungria acciones de cooperacion, solidaridad, . .
Movilidad Humana Integracion Politica ) los intereses nacionales.
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos.
1. Incrementar la gestion politico . .
S . P . - .. Porcentaje de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , - . diplomatica para la transformacion de la . » . L.
. . . ) Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en . . gestion politico diplomatica para
806 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e , matriz productiva MEDIANTE el apoyo a 3 . 0,8
" L . del Norte y Europa Hungria A L el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracion Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados. P :
2. Incrementar la gestion politico Porcentaie de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L . diplomatica para la transformacion de la - . L ) P L.
) . ) . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en . X gestion politico diplomatica para
807 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . matriz productiva MEDIANTE el apoyo a . . 0,9
o . . del Norte y Europa Italia A L el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracion Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados. P :
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1. Incrementar el fortalecimeinto de los
S A canales y mecanismos de dialogo . ., -
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. . L y L, 8 Nivel de evaluacion del patrocinio
. . . . Subsecretaia de América |Embajada del Ecuador en [politico y cooperacién MEDIANTE S .
808 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e © ) ., o juridico brindado en el tema de 0,9
- .. P del Norte y Europa Italia acciones de cooperacion, solidaridad, .
Movilidad Humana Integracion Politica ) menores en Italia
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos
1. Incrementar el fortalecimeinto de los
L . . canales y mecanismos de didlogo . L,
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L . L. y ., 8 Nivel de promocién del
) . . . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en |politico y cooperaciéon MEDIANTE
809 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) . ., . desarrollo del talento humano, 0,8
- L. e del Norte y Europa Italia acciones de cooperacion, solidaridad, L L L.
Movilidad Humana Integracidn Politica ) ciencia, tecnologia e innovacion
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos
1. Incrementar el fortalecimeinto de los
canales y mecanismos de didlogo Nivel de implementacion del
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L . L y , 8 P L,
) . . . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en |politico y cooperaciéon MEDIANTE Acuerdo de Colaboracién en
810 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) . ., o , ) ) 0,8
- ., e del Norte y Europa Italia acciones de cooperacion, solidaridad, materia de Seguridad Social en
Movilidad Humana Integracion Politica ) )
respeto a la soberania de los pueblos y a|ltalia.
los derechos humanos
1. Incrementar el fortalecimiento de los
canales y mecanismos de didlogo
MREMH - Ministerio de  [Viceministerio de Subsecretaia de América Embajada del Ecuador en |politico y cooperacion y de difusion Porcentaje de aprovechamiento
811 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e del Norte v Europa Reino Unido de Gran cultural MEDIANTE acciones de difusidn, |de la cooperacion de acuerdo a 1
Movilidad Humana Integracion Politica y P Bretafia cooperacion, solidaridad, respeto a la los interes nacionales
soberania de los pueblos y a los
derechos humanos.
2. Incrementar la gestion politico-
diplomatica para la transformacion de la
matriz productiva y la defensa de los Porcentaje de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , ., . _|Embajada del Ecuadoren |. P v . . ) - . P "
. . . . Subsecretaia de América . . intereses del Ecuador en los organismos |gestion politico diplomatica para
812 |Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e Reino Unido de Gran ) | 3 1
" L . del Norte y Europa N multilaterales MEDIANTE el apoyo a las |el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracion Politica Bretafia ) L. .
acciones y proyectos estratégicos que  |productiva.
impulsen los sectores involucrados en
los niveles bilateral y multilateral.
1. Incrementar la gestion politico
MREMH - Ministerio de  [Viceministerio de , - . diplomatica para la transformacién de la |Nivel de cumplimiento de la
) | . . Subsecretaia de América [Embajada del Ecuador en . . . . " i
813 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e L , matriz productiva MEDIANTE el apoyo a [gestion politico diplomatica para 0,9
" .. . del Norte y Europa Republica de Belarus . , . . . .
Movilidad Humana Integracion Politica las acciones y proyectos estratégicos el cambio de la matriz productiva
que impulsen los sectores involucrados
1. Incrementar la gestién politico . .
- . P . - .. Porcentaje de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. . diplomatica para la transformacion de la L » . L.
. . . ) Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en . X gestion politico diplomatica para
814 (Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . matriz productiva MEDIANTE el apoyo a . . 0,9
" L . del Norte y Europa Rusia . L. el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracion Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados. P !
2. Incrementar el fortalecimiento de los
canales y mecanismos de didlogo
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L. . L Y ., 8 Nivel de aprovechamiento de la
. . . . Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en |politico y cooperacion MEDIANTE -
815 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) . L, L cooperacion de acuerdo a los 0,7
" L . del Norte y Europa Rusia acciones de cooperacion, solidaridad, X .
Movilidad Humana Integracién Politica . intereses nacionales.
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos.
1. Incrementar el fortalecimiento de los
canales y mecanismos de didlogo
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L. . L Y ., 8 Porcentaje de aprovechamiento
. . . . Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en [politico y cooperacion MEDIANTE L
816 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . ., o de la cooperacidn de acuerdo a 0,5
n L . del Norte y Europa Santa Sede acciones de cooperacion, solidaridad, . .
Movilidad Humana Integracion Politica . los intereses nacionales.
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos.
1. Incrementar el fortalecimeinto de los
canales y mecanismos de didlogo
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L ) . Y ., 8 Porcentaje de aprovechamiento
. . . . Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en |politico y cooperacion MEDIANTE L,
817 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) . L, L de la cooperacion de acuerdo con 0,8
" . . del Norte y Europa Suecia acciones de cooperacion, solidaridad, . .
Movilidad Humana Integracion Politica ) los intereses nacionales.
respeto a la soberania de los pueblos y a
los derechos humanos
2. Incrementar la gestion politico Porcentaie de cumplimiento de la
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de . L ) diplomatica para la transformacion de la -, . » ) P L.
) . i . Subsecretaia de América |[Embajada del Ecuador en . . gestion politico diplomatica para
818 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e . matriz productiva MEDIANTE el apoyo a . . 0,8
o . . del Norte y Europa Suecia A L el cambio de la matriz
Movilidad Humana Integracion Politica las acciones y proyectos estratégicos roductiva
que impulsen los sectores involucrados P :
1. Incrementar el fortalecimiento de los . .
) ., Porcentaje de cumplimiento de la
L . L canales y mecanismos de didlogo L. ”, . -
MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de , L. L, L, L L, gestion politico diplomatica
. . . ) Subsecretaia de América [Misién ante la Unidn politico y cooperaciéon MEDIANTE . ) .
819 (Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e ) ., o dirigida a afianzar los intereses 0,85
- .. P del Norte y Europa Europea acciones de cooperacion, solidaridad, N .
Movilidad Humana Integracion Politica ) nacionales y regionales en el
respeto a la soberania de los pueblosya| .,
didlogo CELAC-UE
los derechos humanos.
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MREMH - Ministerio de  |Viceministerio de
820 [Relaciones Exteriores y Relaciones Exteriores e
Movilidad Humana Integracion Politica

Subsecretaia de América [Misién ante la Unidn
del Norte y Europa Europea

2. Incrementar la posicion del pais en los
diferentes foros y organismos
internacionales MEDIANTE la asuncion
de la presidencia protémpore de la
CELAC, la organizacion de la cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno, del
didlogo bilateral CELAC-UE, la
exploracion de las potencialidades de
cooperacion multisectorial de la Union
Europea y el andlisis y valoracién de la
politica exterior de la UE en materia de
seguridad y defensa, migracién y
comercio.

Porcentaje de posiciones pais
incorporadas en instrumentos 1
internacionales.
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